LEY N° 1492

Articulo 1° La presente Ley sera de aplicacion al personal docente femenino del
Consejo Provincial de Educacidn, sin discriminacion <e titulares,
interinos y suplentes en todas las modalidades.

Articulo 27 Por maternidad se acordara una licencra con goce inteqro de haberes,
por el término de noventa {9C) dias corridos, lapso que debera ser

dividido en dos {2) periodos proeferentemente 1quales, uno anterior y otro posterior
al parto,

Los perfodos son acumulables y en ningun caso el periodo pre-partc sera menof
de treinta (3C) dias y el periodo post-parto inferior de cuarenta y cinco (45)
dias corridos.

En el caso de adopcion, el agente tendra derecho a gozar de cuarenta y cinco
{45) dias corridos a partir de la tenencia del hijo.

Articylo 3° En caso de nacimiento moltiple la licencia podra ampliarse en diez
{1C) dias corridos por cada alumbramiento posterior al praimero,.

Articulo 4° En caso de complicaciones en el embarazo a peticion de parte y prev:a
certificacion médica de autoridad competente que asi lo aconseje
podra acordarse cambiroc de tareas o destino a partir de la concepcion.

Articulo 5° Toda gestante tendra derecho a qozar de la licencia por complicacion
de su embarazo durante los periocdns establecidos para enfermedades
de corto y largo tratamiento.

ﬁgﬁiggﬁg_ﬁi Toda agente madre de lactante tendra derecho # la reduccion de un
periodo determinado en relacion con su jornada de labor, para atender
la crianza de su hijo.
Esta franquicia tendra una duracion de doscientos cuarenta (24C) dias corridos,
excepto en el caso de nacimientos muiltiples o en el caso de lactante minusvalido,
en que sera de trescientos sesenta y cinco (365) dias.

Articulo 7° La presente Ley debora ser reglamentada por el Poder Ejecutivo dentro
de los treinta (3C) dias de su promulgac:on.

Articulo 8° Téngase por Ley, etc.
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