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1. - Ve..6"¿gna/l peJt.6 ona..f. "¿ntvU.no o I.luple.nte. 1,[lt6c.!l,tpto en teJwlÚlO l NtJ:.. 1/3 o • EV
y 6ue.lt.a de. te.lt.m"¿no.- 1--)295--------

2.-ÁI.l..i.l.lWl 61te.cue.I1..te.me.nte. 'a lM c.lMe..6 a 6"¿n de. .inóoJunalL6e. de.f. AIt..t.5.a.RG:9
puntuaR. cumpl..i.m.ie.t1.to de. .tol.l PitO6.11 Mum. 1pltocUlt.ando olt..ie.t1.taJt SupeJt.v'u,,¿ón
y cooltcU.naJL la labolt doce.nte. e.n lLe.l.auón a : ti a" complt.e.ndeJt.,
"¿t1.teJt.naLi..ZaJL y Mum.Ut. 1.0I.l obje.t..i.vo.6 de. la "¿lt6tUuc"¿ón de-<.Ve.paJt:t.a-
me.n.to , y 'de. J.>u M"¿gnatUlt.a, "bu ,,¿de.nu6"¿caJt y de..6aJt1t.oilaJt i0.6·
col1t.e.n.td0.6 l.l"¿gn.t6..¿ca..t..¿vOl.lde. I.lu M,[gnatUlt.a que. ie. peJt.m..ttan alcan-
Zalt aque.l1.OI.l obj€-uvOl.l, vÚtculandoioJ.> CO~l e.l e.ducando y la
lLe.al..¿dad "c!l M e..6M.aJL ac.eJt.ca de. me.tod0.6, técn.tcoJ.>, ac.:t..iv.idade..6
c.lt..i:t.VÚOI.l de. e.valuac"¿ón, b..¿bi"¿ogllaó"¿a, plt..inup"¿OI.l de. lLe.iauOne..6
'¿t1.te.lt.peJt..6ona..f.e..6 y glLupa..f.e..6 y Jtég..trne.lt ie.gal lid" p!t.omove.lt. e..e.)
au:t.ope.lt.óe.cc..ionam"¿e.t1.to y la au:t.oe.va..f.uac,,¿ón).- .

3.-Ue.va/l un ie.gajo peJt.6ona..f. de. actuac"¿ón plto6e..6.iona..f. de. ca.da NLt.5c.=b..i.l.l.
doc.e.nte. :t..i:t.u1.a/l, ,[t1.teJúno o .6Up.t:e.I'Lte..- RGA.NLt.21-22

., , .. J EV 60-64
4. -Re.wUJtcolt óJte.cue.nua a.t: peJt.6 anal doce.nte. 1pJwcUlt.ando: ti a:' wu.6-<..ca/t.

Mn~ ~y obje.t.iv0.6 "b". cooltd..i.1ta/l c.Jt.,[t~0.6 me.tod~ióg.ic0.6, ,de. eva- \NLt. 5c"~G~ 1O
luauon, de. compOlt..tam-<..e.ntoy de. tllabaj o "c/l a.!t..t-<..culalt e. -<..n.te.gltaJt SupeJt.v..{.l.l-<..cm
holt..izonta.l y veJtUca.lme.l1.te. l0.6 a)¡pe.ct 0.6 I.l"¿gM 6 .icat..¿ v0.6 de. a.6"¿gHa.-
tWlM y álle.M "d" d..i.a..gn0.6t,[caJl d..i.6.icu1.tade..6 que. obtacu.C-tce.1t
e..e. pJWCe..60 de. e.nJ.>e.flanza a.plte.nd..i.zaje. IJ e.iaboltauón pItOIje.c.tO.6
que. plLomue.van I.lu l.lupeJt.ac..iól1 "e." I.lol"¿wa/t I.lU op.in,[ól1, palla
la toma de.w"¿one..6 .únpolt.ta~Lte..6 If O 11 plLomove.Jl el. pe.lt.6e.c.uo na,m..te.nto
gltupa..f. como una ac.Uv..¿dad de. au.toge..6uÓn "g" anal.Úa./t. CJu.t,[came.l1..te.
b,[bUoglta6ta, docwne.nta.6 pltapue..6t0.6 pOIt la l.lupe.JÚoJúdad, c.l.i.6p0.6,[-
c..tone..6 le.ga..f.e..6 a lte.g.t:ame.ntaJt"¿o.6 e.tc., If lt" e..t:a.bolta./t. doc.wne.nto.6
que. c.ott.tIt..ibuy an a 6ac.ilUaJt t a ta./t.e.a de.f. que. e.1Ue.fla o d e.l. que.
apJle.nde.) • -

5.-Eie.~a/l a la Supe.lt.v'u,[ón y a la Junta de. Cl..M..¿6.icauón -Ra.mal~.~~d~Rq:.~O
Me.cU.a-, ante..6 del 15=03= de. c.ada año ia)¡ ó-<..cha)¡ de. conce.pto ",'(;.l,tY~V,!..6.l0·.

del peJt.6 onal . -

6.-E.6t..i.mulaJL pO/t. tod0.6 ia/.) me.d..i.0.6 a I.lu a.ic.anc.e. c.l e..6p-lJútu de.IAltt.50ÚRg"10
c.abaUe.lt.o.6..¿dad y cultwla que. e.I.ltán abl.igadM a obl.le.lt.va./t. l!...Ol>~upMV -<..n
alumnM (y mi.e.mblto.6 del peJt..6onal pJwcUlt.ando CJle.all, de.n.tJto de..t:
e..6tabie.c...i.m,[e.nto un ve.lt.dadeJt.o c.i.ima de. plte.wpM,[uón al tlwbaj o,
ItUpe..to y toie.ltanc..ia como c.ond..i.úone..6 ,[nd.t.6pe.ndabte..6 pa.lt.a alc.an-
zaJt io.6 6"¿ne.l.lde. ia e.ducac..ión). - .

1.-Ve.be.ltá. (anal..¿za./t. c.on 6.[ne..6 plte.ve.I'Lt.iVO.6 y c.Oltlle.mV0.6): rt a" Et. IM.t. 31-RG= 11
Re.g..i..6tlto Anual de. Ca.i,[6"¿c.auo'l{!..1~ el que. de.be./tá c.eJlItaJtl.le. C.OI111} 18
.6u 6..i.1tma de..6pue..6 de. .cM e.x.áme.ne..6 comp.ce.me.ntaJú0.6 de. c.ada. c.uJlAO I SUpe.lt.V..i..6,[Ólt
"b 11 El Re.g.i.l.ltJto de. A6.i.1.lte.nua de. l0.6 alumltM "c.1: El Re.g..i..6.tJto
de. Ime.d..i.dM) dMup.t.inalt...tM e.n e..t: que.. I.le. alwtaJláH .ea..ó amOHe.I.lta.-
c..tOIte..6 (u o:t.1ta4 me.d.tda.ó) apJ!..ic.ada)¡ a .t0.6 a.ewllHO.6, a..ót como
tM PIle.VUM e.n lOl> /vd. 204 Y 205 de..t: Re.glame.nto Ge.ne.Jta..t "d"
El!... Re.g'u.tJto de. M..i.I.lte.nua del. pe.Jl.J.>ona.i d.tJte.c..t.ivo Y, e.Jllpl!...e.adMt
e.x.c.e.pto 10.6 que. de.pe.nde.lt.e.11 de.f. Se.CJle.taJúO, e..t: QUe. de.beJlá 6.úunaJL6e.
( o Ite.g'u tltaJt6 e.) d..i.aJt.iame.n.te. ( !I poll ob.t:,[9au otte..6 e./1 ~ c.a.6o
de.. lo l> PIlo 6 e.I.lOlteÁ) Y e.n e.i cuai I.le. c oM"¿9ttaILán .ta)¡ Ú1.a)¡.i.I.lte./lU a..ó,
Ue.gadM .tMde. y Ite.t.útol.l at1.t..¿c...i.pado.6"e." Ef. Re.g.i.l.ltlw de. Te.JllM
de. C.Ca!.le..6 " f' H. Re.g ..u.d:JLQ de.. l.lo,f,[c....i..tude..6 de. autoJúzac.,[ón paJta

;,' :.'-, r '.f
, • _•. , •...•..• "o.
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PROVINCIA VEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL VE EVUCAC1Vfl

NEUQUEN CAPITAL

-----------------------------------------------------------------------------------
FUlJC lONES

-----------------------------------------------------------------------------------
8. -lncUNle.. e..n lLeApott6abil.i.dad cada. ve..z que no haga e..6e..c,U.va R..a

de.. .6lL6 .6ubolLd.i.nad0.6 r .6.i. éJ.,t0.6 óa.CtMeJt a .6l~ de..ueJr.eAI 1de.. maneJut
e...6pe..c<.ai. cuando óa.t:tMe..n a. lM ob.U.gacioneA que.. t-i.e..ne..n M-i.gnadM:
"a" .t0.6 PltoÓeAOlLeA (,\1(/:.53 fj 54 RG 23 a 271 "bH C0.6 pa..MeA
(AAt.112 RG 5' 1 "ctl Lo.6 MumnoJ) IAltt. '16 o~e 119 !j 182 RG 52
IJ 531.-

.') .t:'"'

IMt.8·RG~13
ISUpe..ILv.ú..i.ón

IA'U:. 194 -RG=
I 56

9. - PlLope..ndeJL pOIL todo.6 .(0.6 me..cU.M j:J0.6,¿bleA a. que.. .6e.. haga un háb,¿to
de.. l0.6 a.(wnnM .ea lte..gl.l.R.alúdalÍ. e..n .6U a..6-i..6.:te.nc-i.a y puntuo.1,¿dad,1j
a que.. no M.a. cOI1.6,¿de..ILada. pOIt 1.0.6 m-i..6mo.6 como un de..ILe.dw I .6'¿no
como una e..xce..pc,¿ón, .(a toR.e..Itanc<.a de. b/.a..6-t.6-te..nua..6 eAtabR..e..c'¿úCi..6.-

10. -Re..c..R.a.malL .ea colabolt.acA.Ón de. .cO.6 pa.dJr.eA e..n -t M Ca..60.6 e.n que.. IÁIú:~"196~RG=
.fa/.) Úta..6-i..6te..nUa..6 Ie....C:bajo !Le..ncLún-i.e..nto e.6CO.LCVt o el ma.t compol!;ta- I 51
m'¿e..nto) de.. .c0.6 ai.wlln0.6 e..xce..dan el. -téJ/.m-i.no me.dio común.-

11 • - Ca.Ci.McM .ea a.ctuación de.. ..(0.6 TUulalteA I 1yr;te..ltÚ1.0.6 lj SupR..e.n-teA
cuya .tabolt. e..xce..da. lo.6 30 cUa..6.-

12. - TomaIL, pOIt. cue..nta ph.op'¿a, .:todal> ,{M me..d-i.clM pM.a eX ('l~.:tlúcto
cump.tim.i.e..n.to de.. de..Clt.e...to.6 f) lt.e..I.i o.euc'¿o tte...6 • -

W • - PItOpo ne..lt. cand-td.a..t0.6 palLa CtVLgO.6 admÚú ..6tltaJ.A.vO/J.-

11Vt..t. l2=EV:64
1M..t·115::EV::
I 206

1M-t·2"RG=1
Ntt.3,acRG::8

14.-V~-i.gllal~, con caILácte..lt. pltov-i..6'¿ona.R.., pe..lt.6~na.c doce..nte.. ~up.ee.nte..IAIt.t.3 c",RG"8
o A..nteJUno, e..n.(0.6 CM0.6 e..n que.., pOIt. cua.tqu,UJt calL6a .(0.6 tA...:tutalte:t.
.6e.. ve..an '¿mpe..tU..do.6 de.. e..jeJLCe..IL.6lL6 tÍunuone..6, o pOIt. e..w.:t-i./t vacante...6
de.. Ultge..nte.. pltov,{.J.¡'¿ón, dando de.. e1...eo cue..nta bune.d-ta.ta a .ea Supe..Jt-i.o-
IL-i.dad.-

r5.-Expolle..lt .ta..ó ne.ce...6,¿daúe...6 paita .6a.:t-i..66aCe.it .e.a.ó e.uge..nua..6 de.. .c~AIt.t 5 c",RG",9
b1.6wpuól1 e..n leA. afta, de.. .ca pltomouón en .(0.6 de..má6 CUMo.6 •
Ij de.. .(a..6 colt./teAponeUe.n.te..6 tCVte..M cLOc."_n:tUl a adnl-Í_Yl.-i..6tJta.t,¿Va.6.-

'6.-S~.(,¿utM de. .fa. Supwolt,¿dad .ta b1.6.{JLUcuón ~e. uy~ SwnaJÚo. e.n IAlL.t.26:RG"'5
e...t c.a..60 que ob.6e..ILva..6e.. o cOmplt.ObMe. cuca qlU.eJL ..uute..gulaJudad
admÚú.6.t1ta..t-i.va Io pe..dagógr~cal.-

, 1 . - Co It.tJt.O..t'.aJL de..talR..a.d.aJne..YLte.. ..(0.6 ceJt.tA.Mcado~~ de. e.6tud-t0.6 , PUe.6 I A •• ~ r1
o d b' b' 'd d _r" fVlA..211 IJr\G••.{.e. colt./te...6pon e. taJn A..e.n .ea lLe..6pOl1.6a «A.. a pOJL CUu.-LqlU.e..It. e.ItItO/t 82
o 6 a.R...6e..dad e..n que.. .6 e. '¿ncuJvta.-

18. -Ex/úb-i./t, e..n 60ltma Úune..d.i.a..trL lj pe..lt.mQJte..nte, ..cO.6 -C.-i..6tadOh de. ,¿n.te.lt-i.-,Altt. 116=EV"
na..t0.6 Ij .6up.ee..nua..6 paILa coY/.oc..i.nU.e.nto de.. R.O.6 blte..lte..6ado.6. - 2 r O

r 9. -1 En.Ute.v-i..6taJt a.t peJt.6oY/.a.e, c.oltvocado pO/t Se.c.r..ua/tla, que.. .6q.S "" í J. '#.... , _(' I up"./Lv"-".J-tone..11C!.ue..n.tIta e..n .6A..tuac.-tórt de. J.¡ e.,¡'[.de..6-tgnado e.n .€a p.talr;ta 6 Ll.Y/.c.-t oHlV'_,

Itac.{.e..ndo.ie.. CO/lOCeJt ,(M cMacteJL.t6.UCa..6 de. .Ca..6 óLl.Hc'¿OncA a cump.t.úl
a..ó'¿ c.lJmo .c0.6 o bje;t,¿v 0.6 b1.6t.ttuuo rtal e...6. -

e..b.



PROVINCIA VEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL VE EVUCACION

NEUQUEN CAPITAL

VOCUMEfJTACI0N ,\ Cf\RGO VEL PERSONAL VIRECTIVO

, -

__ . 1 Eie.c.uta

IvaJÚOI.>

1 V.<lte.c.r....tóIt

6 -Re.g,[,6tJlO Mp,[JtCUU:eA 6ueJla de. .t:é.,'lmÚw ISecJte.taJúa

7 -Ca.le.l1.da.Jt,[o E.6c.o~a.lt Un.,[c.o Re.n,[olta.l,[zado (CEURI IC.P.E.
- P 'caJt.i.C..c a o b.6e.ltV ac..tó It de. cea..6 e. o lte. g,[,ót/to e.1l IV,[JtL S up eA •
c.uade.lt 110 de. ac.tuauó 11.. -

Voc.wne.I1tOl.>

- P-Ccuú6 ,[c.ac..tó 11. ,[1lf."U.f..uc..to l1.oJ:

2 - Ub,'lo lteAo-CUC.,[OlteA ÚtteJLli.l.t.',

3 - L,[blto de. ac.tM C'.ol1.6e.jo c.m·I/~u.t;(.,lVU

" - Ublto de. .6upeJlvÚlótt

5 - Plal1.eA de. eAtudlOl.>

9 -Cuade.ltItOl.> de. ac..:tuac..tó:1. pltOÓU,,[OI1.a1

10-NúmÚ1.a áe. rr,,[emblLOI.>de. CoopeJladolta y Ce.lttlto
de. E.6tud,[al1teA.-

¡S e.CJLe.• COItó e..

ISllpVtv •

¡C.P,E.

If' .,.I-Ute.c. •

1 SeJlC.e.,t •

INOIU11a.Uva

1C,[Jtc.·113/81

IC,[Jtc.. 19/69

IfVt;t. 5 h RG= 11

1C,[Jtc..58 Ij 59/87

I
I
INtt. 5 a RG=9

\1Vt..t.21 Ij 22=EV'

I

--_ ....__ ._--~--
","- ~'- \' 0-:=t--<~~~L--

PltOÓ' Bolt'¿ório Rom~
V,[Jte.c.tOJl Ge.neAal

de la V.G.E.M.T. y S.-
e..U.



PROVINCIA DEL IJ[(lQUEIJ
EJO PROVINC1I\L VE EVUCI\ClOl·/

•......_.... _ ..H~!}g..~I.~!:J..~I\PII~.L.._..

FUlíClIJNES vi:; t .s[(;¡~ET,W IV y P¡WSE C¡·,E T¡'.f: 10

SUpe.lLv.i-
.6.i.ó It. -

SUpe./lV-i -
.6-ión

IVI..L33-9-RG-19
tJt.t. .. 33 b.i..6 -
rw· 19 -

1Vt.t.3.3 - 6 -RG
19.-l.lt.t.33-7-RG 19

. /l
Iv'lJ.....33-8-RG-19

1\lLt .32 bu RG
18
lit.!:., 33 -1-r-W
18
I-VU.•. .33-2 -RG
19
;\iLt, 3.~-4-RG
19.-
tVtt. 33 - 5 -1<8
19 , -

le.I1Vt .. bo.jo .6tl Úune.d.ia.J.a. depe.nde.nc..io .. al pe.JI..Mmlxf Itci:r¡.{.!l.L6.'>.a.~.i-
vo de. maeA.(Aanza y d.e. I.>VtIJ.ic..iO.6 . -
Me..óOlLc.Vl al V.iIle ..C.tolL en :i..ati0.6 10.6 (1,~U"V:..O.l) actlil.i1t.L6;¡)tc.l.t.i.vOI.>ij ¡le-
6Jle.t1<1CVt. .6U 6.út.ma.-
Lte.vaIL y c.U.6,todiaIL e.t ~c.h.i.vo de. tal.> dac.wnento.6 p~~enec..i.en~e.61
at ut.a6.te.c..i.m-ie.nto .-
ne.dac..ta/l .eOI.>doc.wne.nto.6 que. e.mattul de.R. e.6.tab ..Ce.c..im.ieH..to.-
Expe.dÁ../l1M bole..tM d.e. mat/I...tc.ú!a, re.:tm.L6 0-'> de ex.aHleJle!.> Ij C.Vt.t.i.-
6-ic.ad0.6 de. Utud.i 0.6, f..te.vaHdo al. m.L6mo .(Ú..mpo e1 Re..(Iu-Uto ctel I
.CO.6 ú.U.i.mo.6 ..t.iJ:.uJ..o/J •.
FOIWlalt. IlUume.nu '1 c.uacUI.0.6 e....6.l...o.d-iAt...¿c.OI.l.-
C.·~a..6.ilí.ic.aIt. .eO.6 cJ.oc.wr.e.n.tM que. e.ntJt.e.1'l e.11 .6ec./le..tah.ta -
PIte.palt.M .I~a/.) .I:-iAJ:.M de. 1'..0.6 e.6.t..l.l.d.i.al1,te.ó Ú!.6c./I.Ú;j~0.6 paJla ,'tvld.útl l.
é.)(.cune.nu ;ac..tM \Ja.cl1..f"';~M I
LJ:.e.Valt. .t% :í.ic.hM 1f.e..r,ajM I dp.,.,t pVL.60M.~.-

E.6 JlUpOtUlabR.e. def.. JI·é..fl.imel'1 li..L6c..i.pEÚtaJt.i.o, .ceLÓ M.ú:J.t.el'lc.'¿M If / /
..cM ..C'¿C.e.I1C.'¿M cfet. pe.J'ÁOI1n.( adm'¿n.L6t:!l..(u~,¿oo. de.. l11ae..I)J)Whza ~f (k/
I.JVtv.ic..i.o. -
CO~L6.i{lnall .6ttl.J ac..tr.Lu.c..io~lu Vt, al f...iIJJw.6 c.op.iado/Le.,.,I¡ Idup.f.'¿c.lx.dOl.l o /l)l,f.. 3S - RG
(¡otoc.opÚll - bl UÓI/.0.6 áe. l'.x.áme.6 IrJlLe.vÚI.J, .c.i.1Jlle...6fl e.1/U.iVa..Ce..'·l-/ 20-21
UM) - c.1 /le[futlto de. c.e.It.t.i¡;'¿c.adOl.> 1de. e..ó,tur..U.0.6' - c!.) f1.en.u,i)l..O I
oe.nl1.lta..{ de. C.aJ..'¿i~.i.c.ac.'¿one..611~.iblLo ma~~ILÚI - el Jte.p.L6.tJl.O de. V'.c1.-
}(,V1M de. a..~urnn0.6 .P..iI)ileA - tí I 1~e.()~,(:Jta r-!e.HVta!~ de e.H~JtCLda/.\: f,:' hctti
dM 9 I UbJLO.6 1Mc.ttlL6) de <t6.u,.t:e.nc..ia btM.v-ltÍuat cie...e i·!eJl.'~UH<.L(:'<10-
c.e.n.(e.-h) L.ilJli.o de. (7Á-i..6i~e.l1c..ia.de..e. pe.Jt.6oH(.l)2 ad:,1Úl.i.6.!/W;¿''¿vo, de.. ;~lLtl

e..6.tltal1.za lJ de. I.Je.JlV.iC.ÚI.>.·
Ve.ja/l cop.i.a, e.n e..l :1.e.H,u·UW de. c.e/l,t.i{¡.tc.actoJ., lde. e./.I.(ucU.0.6) de. ::'0- iVt:t,13 - RG
do.6 tM ceJtt.¿MC.tldo.6 l' rle..(¡Útd:.ivo.6 o ¡JClitc.,ialu: que.. e..x.p..tctll.e.{ e...6- Z 1 -
.tabf.e.c..illl-i.e.n.to.-
E.6 IlupoMab.f ..e. de. todM .to/.\ 11ov.i.m.ie.nto.6 c.oh.tab.te.-o 1) pa.f.it.i.nIOYI.'¿a--I, IVI..-í:.45-1W
fu de..f. eAÚtb.te.c.'¿nr¿e.lt.{o (k("'-J·(. ~ J. ~!2 -
V.igUaIt. y C.u-i.da/l e..e. e.d.i'¡.i.c..io y e.-e ÚtvQ.n.ta.n'¿o de. f!...OI.:J mue.ú.(e.1.:JU ú- /'v't..~.45 b.<..6
:tUu 1MbÚ:lLando 1:0.6 me.d.i.o/.) que. c.anduzc.al't o. /le.paJtaJl IlLo.twlM r de. lW22 SUPeJl
te.lt.i.Olto.6 U dMpe..'I.{¡e.C.J.:OI.,M.t c.omo a Ite.pol'le/t {.a.e.tan.1.e.6 Vl ef.. e..d'¿6-}.. v.L6-i.ÓI1,-
c.'¿o. alt.te.6ac.J.:M r lilue.(J.{:e...or tl.t.iJ~e..6 o mctt.vúal d.idac.,t-i.c.o, c!.cU'l.doc.ue.n
tCl Útme.diata a.e V,{¡te.c..to/t de. ,(M n'I-Úl:'1M M..t C.OP10de. .~a.6 ge..6.t.toYl.e..6
1Le.af..i.zadM I -
V.it..tg.e.rr.C.'¿M .f..0.6 ac.:i.01J de c.aJtác.:(e/t adJ1lÚt-ÍA.t'I.a.t.¿vo QUe. .(e.rr.aa qlte.1 / / ¡'VL.:(., 45-
C.wnp..cVl e..t pe.M o/ta.r.. doc.e.I'l.t<'. e.H /le..Fac..ió 11 a .6u. .6Ú~.ltac.'¿Ó1t de. Jle.V.L6ta teJ!. IW 7.2
~ c.oblLo de. habe.~e..6.-
IIlt6oILmaJI. a l)vle.c.c.Úm e./~ pMÁona.e que. Útc.WtJta e.n ,~a ¿.i[;Wla. de.. ¡¡-

b(~ldolto de. c.alLr,o ÚWIe.cf.i.af..mnel1i.é. de. PlLuúuc.Úlo.6 e..e he.c.ho)
1NOJ...i.{¡-iC.M {e.ha ..c..i.e.I:J:eme.t¡;:e. o. .rodo e...epVUl o na..e de..t e...6tah.e.ec..irn.ie.n- I
to o que. .i.n[j/tua a e..{~: a I 1~e.~;.{i1Ie.ltde. ,f.'¿C.e.ftc-iM - ÍJ I ¡'¡O/tlilOÁúe. r/LO

c.e.<.Um.i.e.lt.f..OIl- el Ve.c.lte..(:o 3~;()I
1PIt.oc.e.deJl a f.a dU.(lLu.cc..i.ólt. i!.ue.go de. ('.ump,:~.i.d0.6 )~0.6 pl1az0.6 eA.tald.e. .'.)upeJr.,id-
c..i.c10.6d.e. ar¡u ..e..t.to.6 e...te.II1e.U.:t:0.6qu.e. pOJl .6u e.1.lC.CUlOVO.-tllJl úoc.wlie.n,(...oJ: HO .6.iÓH, -
.6ea nec.uCl.lt.i.o eo 1L6eJl\/a'¡. '(.'011. p..;tM.tL't c.o 1L6t.a.lli.i.M e.!'l .CDJI1.o.6~{ Jle..U..L6
tlLO.6 de. OVlll. bldoj~e.. ÚLle..ó c.omo (11 P1we.bM e..6C..il.t.tM - b I ]U.6.t.i.ú.i
c.ac..i.ó1'1de. .i.nM.i.6 .te.I1C.'¿a.-6 - c.1 LÚ;/LO.6 de. 6.i.ltlllfU - di PWLÚ?...!.JcU.a/t'¿o/J
d.fl..( :'¡'tP..('.e.:J:'<I." - r.l ';oí'...e..i.Út'l.f.. 'ic.. Útc. ...ó-u':. (!)·IC.Ú¡.~ - '1.C'. ':,..<, ·cí..l ('::. ~:.-

14 -

16-

18 - '

17 - .

15-

13-

12-

3-

1-

4-
5-

11 -

9-
10-

6-
7-
8-



PROVINCU\ Off. flLllQ(.J[}¡
CONSEJO PrWVINCML (l[ F.VUCt\CWfi
__. ... ~~~%1~!-(C(~~}!!I.~.. _ ...

l.;::

t ( I

COlltnoJ.:
GM.t.¿{WL·

19-

lO-

21-

22-

K) Re.a«títO de. e.ltVtaúa /j 1.>a1.,¿dall - .t) /':I.c.iÚ.vo d.e. rlu.p/'¿c.adM - In)
Re.Wl'¿Olle.ó de rItO~e.óO/le.l.».-

(Pallt'¿c.'¿PaJl tle..e modo que. ,.fa V-i..lte.cc.,¿ón eA.t(1.b.P..eZC'.a..• d.e. /...f1. C()_f..,i ..~~'¿c.a
c..i.ótt del ¡Je/!..J.¡oJla~ bajo -6ll de.pettdenc.'¿a}
(No.t'¿f,'¿C.ail €ú: peJl-60ttf.l.e ItOll.mM y tU...óp0..6'¿c.'¿OI't~1.>que emane/l de f..o.//

.6upe..lt'¿o;u'd.4d )
(Convoc.aIt a .(0.6 Mp'¿ll.attÚ.~ a C.UÓl~,ÚI. '¿nf:c/I ..Úw.x.O-6 y .óupCeltc.'¿c.Ló)

((OtUAOÚTJ(.! .ea geAt'¿Ó!1 d.e..f..p<V/..60lta..f. a .6tl caJtgo, e.l"! J..odo-6 i~M QA-/

pec..to.6 ) • -

SupeJtv'¿-
.6-<.cm .. -
Supe/Lv'¿-
.6'¿ó~t. -
Supeltv'¿-
-6-<'011. -

Supe/ •.v.¿-
oÓ'¿ÓIl. -

fJOCUf,/ElITU ., t..: '.;·V¡ de lJOCW ..:e:nJ
'. :.'¿Ó.l ..

Tú.mpo de.
.GeA ..t.tÓH

,\WWIOS

pe)l e..óc.
;1Vt eAe
Felt eA C.

pVt e..6C

pVt eAC

jJe.Jt eA C.

pe.lt e.óc.

CEW~
CEUR

pe/t eA c

J - p(l/)Ó a. PltO,\~Y.lOJleJ.¡

.t: - /·;o;,uvtÚJI.l d.e. E :1.(;;'. ·:e.l'le.ll

:;- te.rja.] OJ.; p~lL6o ftat
-4- Pa.6 b a. tí.t.bl:.to~ ..
:; - F.¿cJ'.al.l ÚU;uIJÚ.L <,k /l.~.<..6te:tc
6- F.tc./;(J1l jUll.t.i.(; de. ÚtM,u..[.

1- l..tce.¡1.c.'¿O..I.l 1; 1t.e.IU.utC..tO,6
[j - P(¡V¡.t.t.{.Cl ..6 d? '¿fl¡\OJU.:1Ó,J.t.ca.

9- CVLl.t.¡J de .6e,lv.tc'¿O-6
1(J- .Uhltol.l aC.:(.ah jte.Ult'¿o~te.l.l pe¿'L6

1/ - LÚ~:.ad.oll Ú"fe.1t l¡ .6l.tp.i~e.ltC

1'! - p.~a.:t-U'..f({¡~ de.. Or,'lec'¿m'¿e..nto úe.
C.(~"lfl06 l.t ¡'O·'tM ~ 1~'¿.6:~(tli.o

i3 - i~e.R.u.¡.ILO cMp'¿lL<l.t1!.{'/:'! (.tle.lt.a.
de. i.é....u;¡ÚlO

J t, - CUtláeJl.HO ac.tlJ.ac'¿ó:1. re.Jt.6 OM.l

a. c..a/tno
Fi - /lo j a.6 de. c(lfL~.t.c de.J pv-v~

(c.olt:~ecc.,({m '! cM Ló.t e.nc.'¿a.)

••• "'1'

f •.•• ~ ' ;

(::,.'
lo •

. ¿.-. ~/~"~

CJ ...

\" .'

Jl! .-' ',)\1

,- Pa6Ó a b'¿bf.'¿o~p-c.a
2 - PM Ó a. b.i.f).~'¿oU!.c.a
3- PMÓ a pn..ecepi.:.oh...ta
4 - P-Ca •.•..u..ea plto:ne.cU.o (;)ta./V,
5- p.tattLUa p1wmecúo todM

.ea.!> M'¿gtla;(:tVlCt!.l

6- P.~anLUa anu.f.t~ de. Ca.~.t(,.
., - COH,,~.tal1c.ta de. ce/t~:'¿(;.tc.a.do 1.i.;O.

eAt.ild.tM e.H .tÓJil.U.e

8- C<Vl.t.'¿~I'¿cado.ó de e..6iwl'¿ol.l
9 - Ce..It.t'¿Ó.i.cado de. e..6c.ota/tÚlad

10- COM .\.a~1.c..i.a de.. af.UH111.O h.Cgutait
11- !~e.G«·tJw ma:i.iucu..tah o ;.o;tfl
J 2 - PVlJIl-l.6Ol> de. e.X.WIle.Ile..6
, 3 - 1\C..tM votalt-tv, de. e.x.lime.n
14 - U ..b;lO de. e. x.áme.11 IP , L "E , )
15 - L.i.[,JtQ I:l(VA..tZ e. II1.d-i.c.e.
, 6 - Pah ó a. ] e. l.e. de. Plte.c.(l_p.t OJ/_eh



PROVINC1/¡ 11Et NEUQUElJ
'SEJO PROVINCML VE [VUCI,ClO~J

___. 'h_~~Y9.~§H.~(\P'IT/,_L .

1usr 1fue 1¡)tJ

1- PeLó Ú a (-;..{J,f..'¿o;l;
2 - 1 tlVC.¡¡.{:aIt.'¿o

j - 1\e.[j-i.-6.t,.'I.O e.IL.Utad.M
Id /.) a.t"¿(l1t6

ti - lVt.ddvo
5- E.ó.f;atUA.t'¿c.a
(, .. (,Ie.mOIt.Úl ,{ltuiC

1- Ca:uLdt.i (1. Idato/'> '¿ncUvÚL)
2- Il1<.ur.e. I,\c..t:ua..tÚario I
~- ee.l/.U. tí .. l" !]/uld o
ti- SoU ..~i..;(ud.. Ú'l~Ft"'.l.lo 1 'lJt ari.o
.Ij •. r'¿C.hCL (te. ina.1Jt.t~uÚl

6- FOioc.op'¿a a~e.nt {~l
7 - Ct¿/o:'¿Ó úue.no. I.l(úur.~
r:- S.¿ 'M .l'.!.pUe.Jlte; .6.¿tuac.'¿ón

c10C.lWl2.I'[Úl.d.((

9- S.L·'¿It9'ce..6ó c.on pMr¿
c.'Z,JI.i....t{, ({lw ..U..t.'¿co f) /te/.) o'¿uc.'¿ó ti

rle. €(lIl..t\iat~.nc.'¿a...6
1e .. F.icJw. p..\ '¿c.a -1¡.l-6.i.c.a
11 .. i~C?Ú!c.o;r.¡;O!¡Jlc.'¿OI1r¿!\
1 í. .. l.:x.e.J1.c.'¿oh Ed.f1.(~ F.<...ó.ic.a
1J - de.,uda..6 fud.-p ..~'¿I1(U'-'¿M
lí - i\n.!:olt'¿ZrtC.'¿Ól·l. h.e..U.JlO cmt..¿up
1~ .. ,'\C.tl:!. '¿I·l(uv'¿du.a),~ d.e. ap.¿azo

1- COJu'!.;(Iv':a IdclÁ.OI.l Úl(Uv..¿d)
1.- 1itd,,¿c.e. ( ac..(utl ...CÚado I
.';- rOJ;Oc.op'¿a a ui.(.It.t . ..(:.t::ul0
1; .. Fo).oc.op"¿a aui ..ent VNI
5 .. CI>Jd:'¿(, ap.i.,,¿f:ud ú.<..ó"¿ca
Ú .. P:¿d--i.do.6 JU/.).t"¿j~ÚlM-i.-6,t

i' - Ped.ido/..> de. f."¿c.enc."¿a
& - Vupí..'¿c.ado de. Jte.I1UI1c.'¿a
9 - !Jo)~i6'¿c.ac.'¿óti· It.e.D.tme.tl

.;.'¿c.e.Ylc. Iw/un :....:) U:\.. pltoc.e.4'¿
:;¡Ú. 11-l 0.6 , d.e.Clte.tO.6 .6 / aJ!ltt
llano de. c.aJtr¡O.6, t.6ÚltutO
í)Oc.ei·~';:e. '} ¡(c..g.e Glt.a..t IjJOIt.

(~.¿;tC.ttJ_O.ll o pOIt. ac.ta )
I()- Copia. Vec...lalLac..{.ón JUlt.aÚa

de. (lc.wnu.~ac.'¿ón de. C.aJl!301.l

CI//.l tf

-~~;~~--~::-:.-::.~-_._~J._--
·-l:'" < ....~~¿-1:;....._<;;;;".:,'l. -,..;'-,----.-----.--,---'---'7

P:w 6· (:,olli.1 ac.-to ¡~(1n(¡f1 V'i(;Út
1).{;lQ..e;~..OJt (je.'t2JU¡;~ f'~e. ::JiI.\ e. !7¡.alt¡:a ;\k~({i(..t;

Té.c.n'¿c.a U SIlPQ)I.-<'..OJI.
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:tEL ASIDsoh PEDAGOGrcO
• 1

del Asesor Podagogi~o

1...•Asesorar y partioipar eh la ~laboraoión,. puesta en maroha (y evar-
luacidn) de la planifioaci6n :..n13ti tuoionE\.L.

2- Asesorar (al personal dooente ;,coroa.de los aspeotos) téenicos-po
dag6gioos vinoulados a la formU:aoi6n de objetivos, oonduooiÓn/7
del aprendizaje y Mcnioas de eVUuación.

)- (Sugerir) pautas que favorezoan :'a relaoi6n dboen-te-alumnoa efe,Q
tos de lograr una mejor comunioad..ón.

4- Colaborar oon la planificaoión y p').esta en marcha de aotividades
de perfeocionamiento dooente.

5- Colaborar con el funoionamiento aclamado in'bra e in'ter depa.rtal1le~
tos de materias a fines •.

6- Favorecer la integración de los clooe~_tescle los distintos niveles
a efeotos de lograr una mejor articu~;.oión.

1- Efeotuar el seguimiento pedagógico de los alumnos oon mayores di-
ficultades de rendimiento ° que presen~n desajustes emooionales,
sooiales o familiaros.

8- (Planifioar, poner en marcha y partioipU' en) tareas de orientar-/
oión educaoional, vacacional y ocupaciofiU•

9- Estimular ;r participar en las actividadero extraprq;,ra::Játic~.
10-Colaborar oon el O:mtr,ode Estuc1iall"l;e13y E:.seS9rarlosa su requeri

miento.'
ll-Promover la aperiura de la insti'luoión a 1&.comunidad811 actiilld

de servicio recíprooo.
l2-Mantener reuniones informaHvas o de trabaj1 con 108 padres.

DOCUME'J.'~TACIONA CARGO :r.lEL ASESOR PEDAGOGICO

1- CUadernode actividades
2- (Legajo de Seguimiento de alwnnos oon dificultades)
3- (Planificaoión del Sector)
4- (Libro de actas rewlionoe con padres y/o docentes)

Re. 248/80
y Cir.45/86

NORMATIVA

Cir.089/87

.----.- ...- .•..

PrO;:+~N~::~::Z~
Diroctor Genoral

de la Dirección (]onera1.de Enseñallza
Media, 'I\3onioay SUperior



FUNCLVNES DEL fHIJLlOTECf\RlO: /JORMI\T1VA:--------------------------------------------~--------------------------------------

~OVINCIA DEL NEUQUEN
~EJO PROVINCIAL VE EVUCACION

NEU L/EN C,\PlTAL

1. -CCM.¿6'¿c.aJt tJ c.uÁ..daJI...(0.6 .t.¿b;W6 dc. .ea b,¿b..C'¿otc.c.a.-

2.-Ue.va/t utt lte.giótJr.o de. CJ1.tJlada...6 don.dll.. aHotaILá: 6e.c.lta d¡¿ '¿ngl!.Q.!.lo di¿
oblt.a., .6U plto c.e.de.n.c..ta , n.úmvLO de. vo..túme.'le-6 di¿ que" c.oll..6ta !j C...tC1.6 e. de.
e.nc.uadlUlI1ac.'¿ón; c.ada .f..¿blto de..be.ltá .uQ.vaJt e.ol ;., u..to d\!.J'. CJ.Jtab.re.u - /
,n.i.e.n.to (M.t c.omo .la. c.odÁ..6-ic.ac.'¿ón. que. .6e. e.I.ltab.te"zc.al.-

3. -Oltde.n.aJL me.tod-ic.allle.l1te. .(0..6 .f..¿blto.6.-

4. - Ue.vW't un.a. C.6tad.t..6t:'¿c.a "de..( 'lÚJne.ltO y c...(a.6e. de. Ú'.c. ..toll.Q....6 tJ de. ..cM con.-
.6 uR.tado.6 • -

MA .• 64=TW=28

"

fI

11

5.-No e.n..tJle.ga/l -l-iblto;., .6'¿'1 1I.e.c.'¿óo 6..útltlado pOli. .ea p,,:JtI.lol1a que..(o ..cfe.va.- ...'VLt.65YRG=28

6.-Ve..6e.mpe.flaIt.. ..tM· ta/le..M que. .te. M'¿gn.C ..ea VL'ti¿C.C.'¿ÓH(k ac.uVtdo c.on
..tM lle.ce..6ÚLade-6 '¿l1.teJttta..6 dd utab-f.e.cÁ..mÚ ..n.to.-

PQ~y0~~!0~!º~_~_~0~ºº_ºg_º!§~lQgQ0~!º _
Ve...6c.It'¿pUó 11

1.-Re.giótll.o de. Q.11tJr.ada.6.-

2. - P.(an.ilia. e.-6..tadt.6..t-icM de...\'.W IJ C.-LIl.6e. de. ,ce.c...toll.e..6 lj .(-iÚJto/.) c.oIMu,U.a.d0..6

3. - Pltogltama.6 de.. e.xá./IIe.'tM: pJte.\J'¿O.6, i,¿blte.l.l tJ CQMVa..(Q.HUM.-

NORMA TI VI\

SupeJtvÚ • -

'1

4.-Eóta...tuto de..: Coopvutdolta, c.c.ub de. PadAQ.I.l, C~I1..tJLO d~ E!.ltud'¿al1-tc.!.l,etc..-
\

5. -Con.6c.c.uón de...t .Ublto de. 6.uunaA deJo peMO'ta..l PUlt c.u..IL!jU.-

6. -IVtc.h.¿vo .R..e..gaj0.6 de. a..tWlllt0..6.-

1. - 1nd.tc.e. ..f.e.gaj 0..6 de. a-Cwnn0..6.-

8. - Le.gajo Ú1.I.lt.t..tuuona.t.-

11

"
.r

••

f;
.. '

\

e...b •

·_L~-_·7¡~'~~·~_·~_:;_·_:~_.._~._:.:__~.._~-~~.-.-
Plt06. Bo.u.6ac.'¿o Ramól1j)eVlt\

V.ulQ.C.:tOlL Ge.HQ!W ..(

d~ ..ea. V.G.E.M.T. y S.-



..-----------------------------------------------------------------------------------

PROVINCIA DEL NEUQUEN
VNSEJO PROVINCIAL DE EVUCACIVN

NEUQUEfJ CAPIT M

FUNClO'~ES DEL PERSOíJAL ~.~; t\{J~f1fnSm/\T1VO: NU/a"¡¡\TIVA--------------------------------------------~--------------------------------------
I • - VepeJtden c.UJr..e.c.ta.mente de..C SeCJte..talL-to. - I II/l,(. 84- u,u, ==RG==

I 3l2.-Enc.on.tJr..a..lr.l.e e.n ..6U PUe.6to a ,ea hOJta e.n QUe. he.. Úl-tC.-te.H ZC.V.l c..tO!.le...6 -----
IJ no Jte.LiJtClJt.6e a.,( téJun-tlto del. hOJtaJÚo ..6-t eW,(-tvw. ~p0.6-túún 1,.\it.t.&5==RG"32
en c.ontJtalt-to de..f. je.6e -tnmecUa.1o.-

3. -Vemo..6tJtaJr. '..6U c.oMJtac.úón a .tal.> .taJteal.> aI.>-tglta..da..ó lj /;lante.ne.Jt INtl.:.. 86==RG=32
al cU.a ..6U .tJtaúa j o, dando c.ue.Ytta a q u-ie.n c.O/f}te.6po nc1a, c.uando
pOJt ltaZOHe...6 d.e. 6ul2/Lza maiJoli.., .le. 6uV'ta hnpOl.l-tú,ce. hac.e.Ju.o.-

que. I/Vlt.87a=KG=
I 33

TNi.-t·87b=RG=
33

4. -lnteJtpJle.:tall 6Ú1.rne.nte. Id e.je.cu,(aJt .6bt de.mohM .cM últdOlC./)
Jtec.-ib-te.Jta de. ..6U je.6e Útme.cU.a;to o da [JVte.e..tOJt.-

5. -Gu(t/tCÚVt Jte..6e;tva .60blte. ei VtámUe. de. al.>Ull.tOl.la .6u C.((Jtgo.-

6.-Ate.nde.Jt al púbt-tc.o c.on ~ba.údad IJ bJte.ve.dad.-

1.-COMeJtValt e.n bue.n e..6.{.a.do úWe..6 e. -trnp.te..IIIe.H,(OI.lde. .Utabajo.-

8.-Co.tOC.M .6u.6 -t.t-tc.-ta-te..6 e.n todo e.6CJtUO e.n que. Úl;i..eJtve.n9a .6-te.ndo
Jte..6fJott.6abR.e. ..6-t, pOJt .6U 11e.g.e-tge.nc.-ia, Me.M . .tugWt a UllLl -tni1ec.e..6aJúa
o de.6-túe.tt.,{e. .tJtam.{;(ac.-tón.-

9. -Ve..óe.mpe.ñalt c.wU::qu-te/t. .tJtabajo o 6unúón que .te.. e.nc.om..i.e.Hde. e.,tISe.cJLe..-
.tall-io o) VÁJte.c.toJt.-

I/M.81d •.kG=
J 33
INtt. 81e.=RG=
I 33

I /Vl.t. 8 7 tÍ =RGa
J 33

10. -Ob.6eJtvall fuup.tÚw, 1m ,ca. OÚ-tC.-t.Ul, ma.nte.Yl-te.llC!O a.ittilOll.(a C.Orl.IAItt. 87!J==RG=3 3
.i0.6 de.má-ó e.lI1p,(e.a.d0.6 Ij aj U6 ,(artdo tod0.6 .6u.6 (U'..,(0.6 a .CM /te.gtM
de. Ultban-idad.-

1'.-GualtdaJt c.uÚlaú0.6ame.nte., anÚ:.I~ de. /te.t,uWil.6e., .(0.6 e.x.pc.<.U.;¿n.tu, cioc.u- I/\/tt.87h=RG=33
me.ntO.6 y pape.R.e..ó a ..6u c.altg o • -

12.-LES ESTA PRllHII:HVO: al.-Pe.Jtma~le.c.e.Jt e..6.tauonado o c.ollveAI.lando IML88=RG=33
de. al.>utLi0.6 a j e.n0.6 a ..6u..6 o ú..c-tgaúo neJ.l e.n J.¡ u 06 -tc.-tna u oUa..ó ,
pM-LLl::O.6, c.OJtJte.dOJle.6 f e.tc., de...6pue.6 de. "¿,úuado ~:.L hOJtaJt..i..o de.
.tItaba j o • - b ) • - Fac...L.C-ttaJt o VWte..gaJt e.x.pe.d-te./'tte..6, ..6-tn pJle.V-ta. auto;ú-
zaúón. -c.) • - 1ilte.JtV e.n-tJt o -tltteJte.-6aJtl.le. e.n .¿a. ,(J~am-u:aúó H de. e.x..pe.-
c.Ue.nte..ó aj e.n0.6 a .6u.6 6ultc.-tone..6.-

FUNCIONES DEL PERSONAL VE SERVICIUS;

l. -De.pe.ndan tWte.c.,twne..Hte. d~.k Se.c.Jte..taJl-tO. - IAI¡):. 96b,u, =T<G=
. I 35

2. - Le..ó c.oJtJtu,ponde. porte.Jt en c.oltcf.,L~.A..one...6.tc:..6 c;UJ.,.tÁ..tl.tM de.pe.nc1e.llúcb.i~I-'--"-9-7-'--"-0--
., • o d· ,Jt..{. • A..HC. • .,

de..t e...6taúte.u.m-te.n;(o rCVta e..t c.ump.L<.J1M..e.~l.tOli.¿ ,LCV) ÚVLe.M oc.erLte/.)1=RG= 36
IJ aúmbú.6:tJtat-tVM dp...t: .tWtt10 Jle..6pe.C.t-tvu, c.omo M-t de...6aJt/w-tl::all
tOCl.lL6 .tal.> taJle.a..6 -tnheitentMa .6l..t .6Ltua.c.-tólt de. Jte.v..wta c.on601lme.
,cM óJtde.ne..6 Id cLiAVúbuuÓH del. .tJta.bajo que. fuponga .La auto/t-tdad
d-ilte.u-tva.-

3. -Re.a.CÚM .(0.6 ,(Jtabaj 0.6 pe.JúócU.c.0.6 de. ac.oltcL.i..úonam.Li.'..H-to e. h-tg..i.e.lle\ ¡\ttt. 97-tnc. 5 o

ge.neJta..i de..€. e...6tab.tec.,ún-te.l'li.o, .ta..ó que. debVtlUl C{lte.daJt -lvu¡¡Úladal.>l RG 36
ai 6-tna..(-tzaJt .ea .6e.mal'la 1 dmao c.ue.nta a..t .6e..c.Jte..:LaJt-to de ¡wtUltM,
de...6peJtúeC.tM, c1e.te./t-ioJt0.6, úa.ttan.te..6, etc., que. OIMVlV(.(/te.)"-

4. - PJte6 taJt .6V'tv-tc.-i0.6 de. c.a.Jtác.te/t e.x.tJtaoJtd-tl1aJt-to c.uaftd.o h ,¿(.(. -tnd.,u)pe.l1-

a.b o b . 'b' .. , ,'+ JNIX.10U==kG==36..6 fe. po,'t c.c...u~.ílC(.CÁone..6, acto.6 pu .t:.tC.O.6. Jt.e.U!'1.t~H~, ,"~x..a:ile.IH~J.¡, uc. .
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.- - ... --"'~~'" .-..



OVINCIA DEL NEUQUEN
JO PROVINCIAL VE EVUCACI0N

NEUQUEN CAPITAL

UNCIONES DEL pmS(}/~/\L DE Sn:'VICLO

'. -E.l peJt601la,( qU'~. goce. d2-f veltc6 ..Ú'.'¿o de. c.Ma o haf.J-i.:tac.,¿óil pCUla v'¿v'¿-
enda e...6tá obL'¿gad.o a v'¿g"¿¿aIt kM e.W.te.I'le.l.M d(>'( e-6.tau.tc.c.'¿I11Ú!.t1.to
IJ el e..cU6-luo, 6ueJta de. .c0.6 hOJtaJt'¿0..6 de. c..tM\? IJ eJ1. cUM úQ./úadol.'!.-

S • -¡\blvÚt IJ c.0lJtWt e....Le..dA.6,¿c.'¿o C2.J.lc.o.(a/t, e.x.d.U6'¿vamel1.tc:. e.11 holtaJÚo~ de. p{~. '1512/81
,tabolt. -

, • - Limp.taJt auA2M tj de.pe.l1de.nc..tM, baA.0.6. ga...f.eJt..i.a.h, v.tciJt..¿OI.l, InOb'¿'l.tcUt.tO~ , IR.6. '151 'l/ 87
~aJ:ó n de. lL6o Illú..(t'¿piM, pa;t,¿0..6 bt.te.Jl.tOItC.!.l lJ e.ÚQ.JÚOJlC2.J.l,ac. c.\U.I o~
fj WJle.dM, c.ocina lj c.ome.dolt.-

1~·'15721&1

9. - PJle.palta/l l>C lte6Jt'¿guuo IJ cLte.Hdll/t e..t come.dolt (e.t1 .te. C.M a que ~C .;:,J.,ta-I1<6.'15121 81
/).Ce..c,¿m'¿Q.I'ltobJúltde. ~.ta..6 .6eJtV'¿e..i..a..6).-

1O • - Re.a..tÚaJl co mú'¿OI1l!.J.>e.x...teJÚolte..6 IU~.6eJtÁ..da..6a e.n.tltego. lj ltd:.Vto de. c.a- IR.6 . 2512 / 81
lte...6poltde.nc...i..a., lLl V~tIt.-U:o o unidadeJ.> c.e.ItVw ..te...6 dC-t Calt~e.Ja
Pltav-lnua..C de.. Educ.ac.-ló n, e.n.ea me..cUda. que. no a6 e.ctc. ..6 u iabo/t '.u.pe.-
ct 6-le.a. -

11.-CUMaJt in601lmac.-lón, 12.11 -tÚ.mpa y 601t1lla, ante. ..La D'¿Jle.C.c.ióy~ ISe.c.Ite.- 1R..6.25'2I87
taJÚa) de..R. u-tav..ce.c.imÚ.ltto, <2./1c.ua .•.t.to a nec.e..6-ldad.¿.6 de. allt,tc.u..COI.l
de.. .c.impie.za, ltotU/ta6, Ob..6..tJtUC.UOHe..6, cambio de. ..(áJJlpaltM, pltobie.-
mM 1te.6e..1tida..6 a .l.a..6 te.II1a..6: ga6, .tuz, c..[aac.M, .:te.c.h0.6, Iagua, baYi.o.6J

e.. ..i..n6/tau.tItuc...tU/ta e.11. ge.I1.VW.l.-

e..b.

_ ••••• __ ~.4 ."_·

.--.... -.'- _.-
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PItOó. 1J0IÚÓa.C.-lO Ramól1 VfÓI/\
D.i.It.~c.to/t Ge.I1~aL

d~ fa D.G.E.M.T. y S.-
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COllducir el opl'ondiLiaje con ugre,¿;ado al pla11 de estudios y prog
gramas vigentes, siguiendo las i11<11c80ione8 que el ,Jefe de L//
Departamento, la Direcci6n o la Supervisi6n hicieran pa 1'8 mejor
desarrollo de lo aSi&1atura

Dedicar la primera clase a lo eJ~plicación de la finalidad del /
estudio de su a signatura procurando des parta r el int erés del / /
alunillo, por In lllateria. Dar una idea suscinta del cO.Yltenido del
programa (y de los objetivos que se propone alcanzar) ~ra que
el alumno pueda i11ic~ar consciente su desarrollo

Registror la realización ue e:cpel'iencias en aquellos clages o
mat eria B que así lo exijan

Llevar una( planilla) firmada y sellada por la Direcci6n en
la que se regiotrárá, sin enmiendas ni raspaduras, las //
calificaciones otra '00 jos de lo s alurllnos

4-2) Y
Sup

5-24

6-24

)-26

A rt •5 4 RG
incisos
1-25

2-26

15-25
Y Sup

11-2 4
y ~1-lP

9-24

7-24

8-26

.. 10-2 4 y
~up

Dar lecciones particulares a los alunll.1.os dol os';obloeimiontn

Int errogar El los alUlilnos, f:l los· ofectos do la calificncióll, /
sobre asuntoG quo no hayan sl.do previamente consi.derados y / /
dilucidados en clase mediante explicacionos, experiellciaG, /
ot c.
Separarse del aula o dar por torminadl'l ln(clase) antes de la
hora seiialada y nunca sin entrogarla sI :Precep'\;or o Jefo do
Praaa ptoros

Censurar en el establecimiento o fuero de él, las disposiei".
nos da la Superioridad, a adoptar aditudes personales que 7/
afocten la disciplina dol profosorado o 01 prostir;io dol //
ostnblecimionto. Los profesores podr~n exponor privndammlto
a las autoridades superiores, los inconvenientes que a su //
juici~ ofrezcan las medidas tOmE\das por aqu.ellos

Coadyuvar al mantenimiento del orden y la disciplina 8n el
esto blecimiento y conservo 1'108 en su cla 8e ba j o su única /
responso bil ida el

Dar aviso a la Direcci6n en ca so de tener que fol tal' haciendo /
conocer la causa de la inasistencia

Desempefí81' la s demés obligaciones impuosto s por 01 roglamento /
general y por las disposiciones que adopte la superioridad (en
especial la f:l rela cionada 8 con los objet ivos inst itucional '3s)

Imprimir a su acción docente un carácter educativo( concor-
dante COll'los objetivoEl departamentales e institucionales)
cooperando con lo s uutorida des direct iva s 8 co rregir 108 /

malos hábitos y tendencias de los alumnos (tanto en lo qUEJ

respecta a comportamiento, cnlllO a contracción al trabajo /
y al cumplimiento de sus obligaciones)

Dictar conferollc iD s cuando lo docÚgno ln Dirección qui.on /
sólo por caUSDs debidE1ll1ente just ifica das podrá eximirlos /
de esto nbligaci6n

Dar cuenta al Secretario de todo aquellos dosperfectos, (rotu-
ra s o foltant os) que concnrran y se oca sionen al mot erial dida.!
tico (muebles, artefactos o edificio)

DESCRI:PCION
:PRUHIBj:CIOHEf?B

4-

1-

2-

8-
9

9-1

7-5



Lo móxima respon::mbilidad dol PrOfeflOl' 08 1121de conducir el II
aprendizajo do sus altuJ1l1os (Klra ello ,debod:

1- Crear y mantenor lUl pO:rJ'I::tnollto clililél de trab3;jo dulico, [lSe80-
1'01', orientar;¡ acolllpnliar u aua nltthlllOS ell los distintas SHua-
cion08 de aprendizaje.

2K Actuar con firmeza y 8oguridnd.
Brindar opor~u11idndes , estililUJ.or y apoyar a sus alu.nltlos.

)- Propiciar un clim-'1 de r(wpeto y arrnonín.
4- I:;st<lblocer, conjuntall1ente con sus ·':1lUl1ltlos, normas d;) trobajo y _

comportBillionto clélras y preQi.sls •
5- Aclarar dud'~ls, oscllch'Jl' uittwciones especiales; dceptar sugorencitls

disentir dlstintOfI ptt~ltOfJ do vista, prepar~Jr 1:.1decnadélnlGntesus cla-

Exigtr [) SI.lGr-Jlumno8 un libro (lo texto 110t;Cl'I'l:Í.IWdo

(FUi.l ClOimS y HESJ:"illl8.!~BI)J1Dl!l?}t~Dl~_..1:..Il.OJ']-!:?0Il_.PI~.f~L__4.Yl-0.
p'~26 A,

St¡oorvir _
s 1.Ó11",

I

S08.

6- Inic:inr y terminar sus t1ctividades con la llVJS ostrict€upuntualidad
7- Llenor tliélriamente 01 libro de tomas.
8- Exltar, dosnloJ1~t1r, (l.orJlllerrlCOl', criticor o aJ1ononl;ar n nn all.111ltlO

frollto o sus compolierofl. Do sor neces orio hnccrlo en privado y
si corres pondiero .~~)}.i'c)J;ar. la a pl lC<Jción de IJIcdidm disciplina ria s

9- otorgar a sus aluwnos threrls paro re~llizar en el llog;)r, GGtnbleccr
focha s y formon de presentación , y verificnr su. ofoct iV3 y corree
ta devoluci6n. ~-

10- Verificar 1:1 presGnciu '31101 [1111ade la toblid:.;d ¿lo Ion alumnos
que usistioron a 11) 'JGCllolC:l.

11- Atribuir res:Jousflbilitlades ()Utre los al:'!1mos del cllrso (ojemplo:
oncQrgF.ldos de: o) li.1llpiozn dol pizarr6n, b) de 188 l;iZ8Gt c) dulm
meteriol didáctieo ,D) dol noterial de bi.bliotocil, o) (10 retirar
y distribuir trbr:ljos eocritos, '3tc.

12- Autorizar o sus ullllimos a 1'otir:1r80 del ÓLtlD por CnL1G<l;jllst:Lfic~~
do.

1J-b;cir:,i.r él sur.' nlllli1ll0S 01 o}::l;ricto Gumplimionto (~O fJ11f:l obligaciones
14- L'litFlr que 01 tr;:lbDjo ';0 lo elose se limHo :IJ.~i?J:ilAo. por parto

del Profesor .Y Al ,t_ol'!5:l_~!lPl-tfl._~O!~por p3r'co del 81'11JUlocon 01 ~ro-
p.ósito do un;) pOf1!;crior llIoraod.za~i.ón

15- lJxi{"ir 01 cu:i.d~:Hl0y cO'lsar-':lción do nl'·:-.ef:Jctos, IIIUoblr)s, útiles
rmterialcD did~cticos y edificio.

16- Cultiv::lr una actitud de jU8ticiD y t1',;1to igualittlrio con la tota
lid8d do auv :11UI~1l1('lS

17- Aceptor 108 orroros (lo nuo nluJ1l11ost 8n015.7..8r108 on cOIl;iunción con
ollos él ofectos do dDr oportullidnd0G p::1r3 qua produzc8'.1 las correo
cionos nocesarios.

18- Propendor a U11IJcOrrOlJtfl 0l~pre8i6n 01'81 y oscritn.
19- No asumir, on 01 08tnhJ.ooihlionto, posiciones politico- partidaria
20- 110 comontnrt' ()Jl C1J:1SO,18G d'Jc:lsiollOS ndoptlldaG por Qutoridncl.es,

otros docontes o precoptoras, o no sor raro refor~3rlos, compro-
rnct iGndoGo C011 13110 s.).'

DocuMENTACIOH A CAi1GO m; .lJOn r.:1.0FI~SQr..:J3

1- Libreta do Ci.lIT¡icn-cToilcs;------------'~
2- PlanUlns cuatrimcstmlcs
)- Planilla::l promedio gonoml.
4- Planificacionos.
5- Libro de áu18.
6~ Cuaderno de comuniC:1Ciones.
7- Registro solicitud de Dutorización par·] tamal' p.1.'LlolxI2cscritas.
8- Ilegistro do pedidos 8nticipados do prop8r,,1Ción <lo,clnses pr;Jc-

t ieo s, ..il



1..
9- Actas do cx'mon(P- L- E- )
10- Acta individuol do a pla 7.08.

11- Documentoción euros do rocuporaciól1_
12- Solicitud do licencia.
13- Solicitud do justific ..lción <10 inasistol1cia.
14- Declaración jurada do Dculllulaci6n do cargos.
15- Parto Diario do Bducación Física.
16- Ficha psic· .••:Císlco ( Proí. do Educación 1~í8icl3).

".,j--,.'~~:~.'·~;;;;;-,~I~
--\._---_ .._--~.,-----./-

PraL L10tlIJ!'lICIO n.AI.lOiT Aí~DIA
/Diroctor Goncr81

do 'la Dirocc ión GOl1ol'al do Ellsoiíonzn
Uodio, T6cnicu y Suporior



FUnciones del Jefe de D3partamento
13)
1.1 Confeccionar y evaluar, en conjunto oon los integrantes dol De- Doc.3629/88

partamento, la Planificaoión D3partamen'baly por asignatura / / inoiso 1
(ourso), siendo re~onsable de la orientaoi6n, ooordinaoión y /
oontralor de las mismas, en funoión de las pautas dadas por la
Direcoión del estableoimiento,

2'2 Planifioar con los integrantes del D:lpartamento, tareas que / / inoiso 2
lqlunten al trabajo oonnmitario, aprovechamiento de horas libres
y toda 'otra aoción prev'ista en la planificaoión insti'Luoional.

3'5 Coordinar tareas interdepartamentales y con los demás seotores inciso 3
del estableoimiento, a fin de, tondm- a la optirnizaoión do rocUE.
sos, tanto materialos como'humanos,

4'9 D3terminar las nooosidados improsoindiblos para 01 buo11doson- :l.nci81"4
volvimio11to dol Dopartamontoon todos sus aspootos.

5,11 Sor rosponsablo do mantenor actualizada toda la dooumo11taoión
11000saria para 01 funoionamionto dol Ibpartamonto, do acuordo incis __5
a las pautas fijadas por la Dirocoión.

6'6 Planificar la orientaoiÓn y apoya-tura a los alumnos quo lo no. inciso 6
cositen, siondo responsable do su cumplimionto.

7 '10 Confeccionar un informe al finalizar 01 a1'1o,o cada voz quo 01 incis8 7
Direotor dol ostableoimiento 10 solicito, on 01 cual doberá. eo!!,

star las tareas dosa1'l'olladas, la ovaluación do las mismasy las
alternativas do modificaoiones QUa se ocneidoroll nocesarias.

8'8 (Colaborar con la Direcoión on la aprociaoión do la labor dOCffil-
to de los intograntes dol DopartélJOOnto).

9'4 (Promover 01 autoporfeocionamionto y porfoooionamionto grupal c~
mo taroa. de autogestión do los intograntos dol Ibpartamcnto),

lO, 7 (Elaborar, con los docentos dol repartamonto, doctUUontos do apO-
yo, guias do ostudio, ficllas do diagn6stico, trabajos pr~oticoB,
pruevas do evaluaci6n, fichas bibliográfioas, informos, cuadros
ostadisticos, programas do exámenosy todo otro matorial didácti
00 que apoyo la tarea dol dooento o dol alumno).

11. (Analizar ori tioamonto y oon ori torio profosional la labor do / /
los docentes integrante s del Dopartarnonto).

12'3 (Asistir a las olasos de las asignaturas dol Dopartamont~, oon el
propósito do orientar y oonrdinar la labor dooonto teniondo como
f"bjotivoB los mism"s que ea ostablooen para 01 porsonal Dirootivo),

OlONES !EL JEFE lE IJ!lP ART.AMElPro
(3)

Normativa.',

---------------------------------------
OOCUMENTAOlon A CARGO !EL JEFE IE lEPART.AMENWS NORMATIVA

------------------ ----- __ -~_-----"'l!lI__------

.......-. ]))0.3629/S8
.•••..~---- • .......,¡;;. /'d." _~Y",:<c:'':::::;: ~ ...::::5-~_. \,..r .~~_.-c:;;:~-:=:>J

Proí .BONIFAClO R.AMON VEDÍÁ
Direotor Genoral

do la Direcoi6n Gono:t'aldo Ensoñanza.
MOdia, ~onica y Suporior

1. -Planifioaoión dopartamontal
2. -Planif10aoiono s por oureos
3.G-Ciroula.res Monioas
4.~Libr" da actas do reunionos do D:>partamonto
5''ílhf'ormo a Seorotar1a de la as1s-ooncia a las rouninnos do

mont~s,
6 •5- Inf arme anual dol J):)par taman-m •

Ibparta-

Dao.3629/88
J))0,36Z9/88
fuo,3629/88
Doo.3629/88
Ibc.3629/88



PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL ot EDUCACIO~

i'IEUQU_E!I_Jl.~} TALJ ... .__

FUNClOlllS DE ,WUDNlTES DE CL/\SES PHACTlCJ\S

- ..--.---.--- -----.--- ...- ...#-.-.-- ,--_ ...~-_.__.._-_..- -- --.-----------.r--------...,
I ílormiltiva

1- S12rvir de I\uxilbl' rh~1 I)ri)f,~snr ,m los 9,]binete~j, L00r;¡torios i\I't.~)J RG 32
Y clases.

2·· Conservar los instrul11entos.,'apantos y lh~mjs cnS2r2S dQ los ~rtJU í~G 32
yabilll3t2s j' LlJoratodos (:Jsf CO,:1O cualquier otro illdL::rial Ili·

d~ctico) tenil~ndo'OS si::~:i1:)rí! pronto p,Jra uSilr1os.
3- GUiJrr)ilr j' conserV,lr los olJ..¡¿Los ¡!e 9i1'Jinetes :¡ Llborutorio:;,. '\rt.83 RG 32

debiendo dar illlTlcdiJt;}mel1h~ ilvi~;o (h.~ cllillquier pérdidiJ1 sus_o
tracci6n o ~eterioro al Superior Jer6rquicu.

Il,· Llevar con eX:1ctitUrJ los correspolldi¡mt<:s libros de ·inventario. f\rLU3 HG 32

G- Llevtlr un libro en el que 52 iHloti1riÍn las cl:1ses prácticas // f\rt.79 RG 31
t1ictlllli-\S.

U·- I\dlJlinistrativ;.lrnentc~ dq)clll.len ¡J,::l Vic<:dircctol' y ,) los efectos I\rt.:n RG 31
d~ 1~ ensenanz~ Je las respectivos Profesores.

i)rof. ~;onifacio Ramón Vedia
Director Gener~l

dé~ L\ iJ. (i • E. 1'1.T. Y S.

pJr./



FlJHCIONES DEL JEFE Y Stn~-.1EliE 1 PnEC0P'lDRElS
(5)
FUncionas dol Jafo y SUu-Jofo do Prot-'U:ptoros Hormativa

9·8

1bnor bajo sus 6rdon08 al cuorpo do Procoptoros
Pasar di8l'iamonte a Dirocción tula planilla Goneral do Profoso-
ra s y nlUUUI0 B.

Llovar a conocimionto do la Dirección cuéllquior falta do cur:r-/
plimionto do sus doboros on qua incurrieron 108 ProcoVLoros, /
sin por juicio do quo adopto leo noQidoElquo 01 cnso requinre.
(Preocuparso porsonalmonte dol orden .1 do lo. disciplina. on su
"turno, tomando las medidas quo considoro más adocurulas sin :p0E..
juiciv do informar o. la Direcoión).
(AnaJ.izar, con sentido provontivo y corroctivo, lo. [1.sistoncia,
comportamionto y rondimiento do los aluoUloSdo BU-turno, odop-
tanda las roodidas quo crea oportuno, on ospeoial las roforidas
a comunicación y notificación al P~h'os, Profosoros, Jofes do
lbpa.rtamonto, .Asosorla Podae6gica y Dirocoi6n).
(Prosontar a Socrotaria toda la doa.unentaci6n relacionada con 1
los alullU10spara su diliGonciaJnionto y posterior archivo.
(Rosolver los podidos do paso y oquivalencias do osuldio)
(Controlar la gesti6n del porsonal a su cargo, 011todos los D2.
poctoa)
(Participar, dol modo que la Dirocci6n eGtablezca, do la cali-
ficación dol porsonal l)ajo su depondoncio.).

Art.69RG29
Art.70RG29

Art.70RG29

Sllporvi s •

IX>cwnantaci6n a cargo dol Jofo o fub-Jofe do Precoptores

fuscripci6n Normativa

l. -Formulario apli.caci6n do. modidas diseiplina.rio.s
2. ~Registro do medidas dísciplinurio.s oplicado.s
3. -Rosoluci6n do oquivo.lencias do ostudios
4. -Rogistro de equivaloncias acordadas
5. -Pta'to diario do novedadoa
6. _la y 20. roincorpora.ci6n do alumnoEl por inasis tOl1cias
7. -Not:Lfico.ci6n a Padros, ProfosoroA, ctc., do· alumhos con dificultados

do asistencia, comport~nionto o rondimionto.
8. -CUadorno de actuaci6n dol porsonal o. su cargo
9. -Informo o. Profosoroe, Jefes do D)partamonto ;j Asosorla Podng6gico. 80

bro aluool0a ropotidoros.--------------------- -------~--------_._-
FUnCIONES roL PERSOlTAL lE PBECEP'IDIUA

Funcionas do los Precoptores
(6)

-Conservar 01 orden y la disciplina on lo qua 1'0 spacta a los /
alunmos (si.onde su funcíon primordial la do o.wdliaros docon-
tes cola.boración con los Profosores on lo que haco a: (a) cono
cimionto y scguimicnto do sus aJ.wnnos, (b) comunicaci6n con 7
loe padros, (o) prepnraci611 dol material didáctic,_ hecoGario
para 01 desarrollo do las clasos, (d) orientando o. SUBalum-
nao cn lo. preparacic"n do clases o trabajos que contril)llYan a
mejorar 01 rendimiento escolal:', (o) on tarcas do rocuporaci6n
do alumnos con dificu.1·~o.d08 diriGidas por 01 Profosor.)

//, ./ .

Normativa

Art.73RG30
fupervis.



f:luporvi.

Suporvi.

Suporvi.

Suporvi.

Art.74eRG30

llJ.' t. '{4cRG30
Art.14dRG30

2'4 -Vigilar la COlluuctn. do 108 ulurnnos (hUltO on sontido corroctivo Ar·t.14aRG30,
como provontivo).

3. 3 -Cobp0rar a la formación do los lJUonos hábitos (do cOlllportalilic!l 1\rt.14bR030
to y do trabajo) do los alwnnos median-(;o su conGOjo.

-Formular las lista13 do inasistol1cias do los alUlilllOS.
-ConcU1Tir al ostablocimionto 10 minutofJ éU1tos do la iniciaci6n

do las clasos.
6,8 -Dar cuenta inmedia·ta al jofo do Preceptores do cualquior acto

do indisciplina.
1.7 -( CUidar que on las aulas no falton los útilos y mataria! did6.c

tico indispensablo).
0'5 -(Mantoner pormanentemeu·to informados a 108 pruJros y 01 Jofo do

Preceptoras 80bro aquellos alumnos con dificulté1doG do : rondi
mionto, comportamion·to o asistencia).

9'2 -(Pormanecor con sus alumnos on horas libros r.oali~D.l1do activi-
dados formativas o recroathras indicadas por el 1'rofo nor o Jo-
fa do IbpartaJllonto).

10'6 -(Dar cucnta inmediata al Secretario do roturass detorioros, //
desporfoctos, o fal tnntos quo pUdiora ObSOrV'éU'on 01 odifioio,
BUS urtofaotos, muablas, utilcs o material didáctioo, a8i como
las medidas adoptadas al respocto).

roCUf.m:NTACIONA CARGOre PnECEP'ro~IA

:OOCUlmNrroS

1 -Registro asistencia alunmos
2 -no~istro tomas do claso
3 -Rogis·tro anual do cnlificacionos
4 -Rogistro solicitud do autorizaci6n

paro. tomar pruovas oBcrí'las
5 -Bnlot!n do calificaciones
6 -Bolotln do inasistcncias
1 -Logajn dol nlWlUlO

{3 -CUadorno do coraunicaciol1o s
9 -Par-ro diario
10 -Citaci~n padros
11 -Planillas calificacionos cuatrimerJ

trnloa •

Ejocuta rl'iolITpo Control-GosU6n

Pro coptal' diariam. Jofo P.
Pro EJOptal' semDl1. Jofo P.
Pro cap tal' cuatL1'im. Jofo P.
1'1'01.'01301' por.esc. Diroc.

Pro cop tal' ouatrim. Jofo P.
Pro cup tal' somall• Jofo P.
Proceptor 1°1' cuatro .J010 P •
Procop-Profoo. por.ose. Jofo P.
Pro eop tal' aiDI' i am. Jofo P.
Procop-Profos. por.oLlc. Jofa P.
Pro cap tal.' jWI.lTOV. Jefe P.

.. .~ .•-.

1=",--::-r~:-~~;:~-"("~S-------
'---~ '.• ' ""-'-:~.,r...-,.--":;:;";1.--;:,---~

Prof. BONIFACIOIW1Q1:VVÉDIA
Diroctor Ganoral

do la Dirocción Genoral do Ensoñanza
Media, 1~cnica y Superior



--------.------. -----.-- .... ------.----- ----------------.

1- Son sus deb~r~s: Art.176 RG 52
a) Res¡)'~tar ,1 las ¡H~rSOl1as deiltl'.1.,/ hl8rd del esLl\112cimiento.
b) ,'\sistir fl:1I1t'!alml~IlL~ ., hs chses y conducirse en ellas con

aplicación y culVJra.
e) Ef2ctuar ,los tr;¡l¡,;1.jos corr~spondil?nt',~s u los cursos.
d) Observar buena conductil dl~lIty·u y fll~ra dl~l establecimiento.
e) Cumplir 1ils prescripcionas del Heg1arnento G(!nera1 y las que

dictare ld Direccióil.
f) Observar arreglo y 1il11¡liezi1 811 su indumentaria y persona.

2- Les está prohibido l\rt.l77 HG 52
a) Entrar en aulas distintas de las que cada uno tiene asignada.
b) Tomar parte en actos de indisciplina colectiva.
c) Llevar al estab1'~cimil:l1t() 1ibros S Ijtill~s en exceso o 1ibros

y papeles que no tengan n~L1CiúlI con sus estudios.
d) Exilibir iílsigilhs" ei!l;)l(!~nilso distintivos que resulten 1esivos

a nU8stra organizilci:''11 illstitllCioIFi1 o a las autoridades del
estado.

l'
\

NOl~¡·IAT 1VA

FU«SIONES DE LOS ALUMNOS

FUliClOI~ES DE LOS (\UkiiWS

NCIA DEL NEUQl1EN
PROVINCIALDE EOUCACIUN

~EUQUEliJCAP~J!\:J _

---.-------------------.-.- .---------------

..

3- Las roturCiS o d¡~terioros IH~cnos <~Ill,:¡s paredes, bancos, (vidrios, Art.179 HG 53
baiíos, artefactos),; matc¡'ia1 l~\! \:~i1Seíi\Hlzil(láminas. trubajos de
alumnos), cte. s(~r·:'íll rep'.:,rados (o repuestos) por el o los alumnos,
que 10 causarrHI, quienl=!s no podrán volver al estob1ecimiento llIien-
trils no hagan efectiva dicha rCjF\r:1Cilln. El cumplimiento de 10 /
precedentemente establecido no exc1uy~ las lnedidas disciplinarias.

(f··(La l1I~xima responsabil idau de lus alumllos es la de participar en Supervisión
todi1s las actividaJes d(~ n[>l'2I1dizilje propuestas por los docentes.
Por ello deberá ..
a) Contribuir ~ mflntrmel~ un p\~r\f1iHlcnte clima de trabajo i1ú1ico,

respeto y considEraci6n.
b) CU1!lplir con 1i1s llonnJS de trabd;jo.y comportamiento eslab1cci··

das da común ucuerdo con los Prufesores.
c) Plantear dud)s~, respetJr :',itudcioIl2S l~specií11es o ¡JJrticu1aros,

aceptar o JportJr :;ug~ren¡Jié\s) discutir distintos puntos 00 vi9:é\.
d) Evitar el desordi:n y la in.\isciplina.
e) Realizar las tJrl~i1S cncolfI'~:1:.:\(1di1spOI' los Profesor~s pn~sent;ind~_'

las en término y correCV\iil,'_'nte.
f) Cumplir estrictJnHHlb~ los horarios de sus Jctividades escolares.
g) Aceptar· y cump1irl~s responsabilidades asignad~s por Preceptores,

Docentes o Dirección.
h) lio retirarse del aula o del 2stilb1ecil1liento sin autorización pre-

~ia y en circunstancias de extr2ma necesidad.
i) Cuidar y mantl~ner en perfl~ctils condiciones el edificio, muebles,

artefactos, instalaciones y materinl didáctico.
j) Aceptar sus errores y analilJr10s crfticamente a efectos de efec-

tuar las correcciones necesarias.
k) Expresarse correct1mente, tiln~o 211 forma oral como escrita.
1) lio asumir, en el est\lbl(~ciii1iúllto, posiciones político-partidarias.
m) Cumplir estrictament~ tod,]s y cuda llnu de sus obligaciones y /

ejercer todos y cuda uno de sus derechos.
n) Exi~lir a los dcm,ís el cum;)limi;~nto de sus obligaciones y respon-

s<10ilidildes .

... , . ","·1" ','l,i



I~~INCIA OEL NEUQUEH
EJO PROVINCIAL OE EUUCACION

___ .~UQUf:!!.J~.~.P1TI\L L .

FUNCIONES DE LOS PADRES

1- Hepres811tar il sus !lijos y registr:1r su firma
2- Devolver en tórmino y con su d~bidJ notificación Lod~ docum0n-

taci6n som::!tidafI su consid\?raci6n.
J- Concurrir al estao1ecimiento cilda vez, qU(~ sea cité\do [pilrtici-

Pi.\I1<.10con slj pr(~sel1cia y opi ni6n] .
4- [Conocer los regim~n2s de: asist~nciil.
5- [Conocer los horarios de las distint~s

traclasc, sduci.lcióllffsica~; (~tc.)].
6- [Comprender a su hijo (para lo cual 8S necesario qu~ conozca /

sus posibilidades y limitaciones. su fonn~ de ser y sus difi-
cultadas, procurando acercarse D él)].

7·· ~Apoyar1o, alentándo1o con el elogio en todo 10 bueno qUe 11<.191
y confortdndolo en sus dificultades y problemas].

0- [Exigirle ~ue cumpla con todas las o~ligacioncs que le corrcs-
pomhm] •

~- [Ho abandonar ni d\~le9;1r1•.1 responsabilidnd y ~~ld(~n~cho dl~
Sup~rvisor su educación].

10·· [Conocer sus amigos y compañl:!ros.,tomllntiocontdcto con ;::1 los].
11- [Conoc2r la escuela y toroar conocimiento de la vida (~scolar,

directamente a lravas de su hijo o acudi~ndo a los sector2S
rusponsables cuando se trat~ d~ situacion8s quu generen su. ., .,preocupaclonJ.

12- [Emitir su opini6n, en los momentos oportunas y ante quienes
corresponda, respecto a los aspectos negativos del accionar
escolar, aportando sugerencias para su mejorallli0nt<.].

13- [Apoyar la labor de la escuela, compl"Qndiendo y haciendo COf\JY'Cn
der lu funci6n formativa de la misma). -

14·" ,Tomar conocimianto, en formil constallte y p~~rmunente. de la rmr-
chn de los estudios y del comportamiento de su hijo, conver-
sando periodicamente COIl el mismo, con docantes, directivos y
preceptores].

15- [Formar parte de la Cooperadora y d~l Club de P~dres].
16- [Contribuir economicamcntc a la implcmentación de éHju211as taY'cas

reas extraclase que asf lo requieran] ..... --....~.:-~~ ~
c •.• _,-,' ~~~.,_

promoci6n y tlisciplilld].
actividades (cl~ses-ex-

Art.172 RG 51
Art.172 inc.l y 2
RG 51
Art.172 4° RG 51

PROF. BONIFACIO RAMON - EOIA
DIRECTOR GENERAL

DE LA D.G.E.M.T.y S.

par./
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