i~ B
>y 2l

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCIONN® 005 5_®
EXPEDIENTE N° 3511-04832/05.-

neuqueén, S 1 ENE 2008

VISTO:

La necesidad de proveer los cargos vacantes de Director de Jardin de Infantes de Primera

Categoria ubicados en la Provincia del Neuquén; y

CONSIDERANDO:

Que es indispensable cubrir dichas vacantes con personal titular, a los

efectos de completar los equipos de conduccién de este Nivel;

Que dicha cobertura favorecera la continuidad de los procesos pedagdgicos

- didacticos en cada institucion;

Que la seleccién de personal se realizara de acuerdo a lo estipulado en el

Estatuto del Docente Ley 14.473 y su Reglamentacion, adoptado en la Provincia del
Neuquén mediante Ley 956;

Por ello y en atencidn a las atribuciones conferidas por el articulo 12 inciso

"d” del Decreto Reglamentario N° 572/62 de la Ley N° 242;

LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION A CARGO DE LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN

RESUELVE

12) LLAMAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion, para cubrir el cargo de

20)

Director de Jardin de Infantes de Primera Categoria con caracter titular, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto del Docente - Ley 14.473 - vy su reglamentacion, en

vigencia en la Provincia por el término de veinte (20) dias habiles a partir del 27 de
febrero de 2006.

ESTABLECER que para optar al cargo de Director Titular de Jardin de Infantes de
Primera Categoria a que se refiere la presente convocatoria, el docente debera reunir los
requisitos establecidos en los Articulos 26°, 70°, 719, 73°, 74° y 77° del Estatuto del
Docente, Ley 14.473 y su reglamentacion.

39°) DETERMINAR que la némina de vacantes forma parte de la presente Resolucién como

Anexo 1.

4°) ESTABLECER que los aspirantes deberan presentar su solicitud y la documentacion
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necesaria para su clasificacion segun items valorables estipulados en la reglamentacion
vigente a la firma de la presente Resolucion. Las inscripciones seran presentadas
ante la Junta de Clasificacién Nivel Inicial y Primario, sita en Belgrano y Coldn de
Neuguén Capital, personalmente, por interpdsita persona debidamente autorizada o

‘bajo pieza certificada, en este Ultimo caso se consideraran aquellas cuyos matasellos
" registren fecha no posterior al Gltimo dia del plazo indicado. Se utilizaran los formularios
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en su legajo. A cada aspirante se le extendera un recibo en el que constard la
presentacion de la solicitud y comprobantes agregados.

Los datos consignados en las solicitudes de inscripcion tendran cardcter de
declaracién jurada y toda falsedad comprobada en la documentacién, importard la
descalificacion del aspirante, quien ademas no podra participar en otros concursos que
se realicen durante el corriente aflo, dando lugar asimismo a las acciones administrativas
que pudieran corresponder.

DISPONER que no se consideraran las inscripciones que no rednan la totalidad de los
requisitos establecidos en los articulos 4° y 5° de la presente Resolucidn,

El personal docente clasificado, en caso de disconformidad con su clasificacion, tendra
derecho a presentar recurso, el que deberd ser interpuesto dentro de los cinco (5) dias
habiles administrativos desde la publicacion de los listados de clasificacién de los
aspirantes que cumplimenten la primera parte del presente llamado a concurso de
“Titulos y Antecedentes”.

Para la prueba de oposicidn los aspirantes indicaran los nombres de cuatro docentes
elegidos entre la ndmina de candidatos que se detalla a continuacion, de los cuales, los
dos gue obtengan el mayor nimero de votos seran titulares y los dos siguientes,
suplentes:

Jurado para cargos de Directores de 1ra. categoria — Nivel Inicial:

Maria Elina Torossi - D.N.I.N° 11.879.299

Maria Fernanda Pérez — D.N.I.N° 12.672.385
Cristina Ligaluppi — D.N.I.N° 14.389.807

Miriam Raquel Abate Daga — D.N.I.N° 16.312.854
Mariela Andrea Losso — D.N.I.N°® 22.379.386

mhpe

En un sobre cerrado con la inscripcion VOTO, se indicaran los nombres del Jurado, que
enviara en otro sobre cerrado, consignando su nombre y adjunto a la inscripcion. Sin
este requerimiento no se dara lugar a la misma.

La prueba de oposicién se ajustara a lo determinado en el articulo 74° del Estatuto
del Docente — Ley 14.473 — y su Reglamentacidon, cuyo temario forma parte de la
presente Resolucién como Anexo II — Determinar que la prueba préctica referida en el
articulo 74° consistira en :

a) Un trabajo practico, en base a situaciones concretas del quehacer escolar, que
apuntard a evaluar la capacidad del aspirante en cuanto a formulacién,
seguimiento, ejecucidn y evaluacion de los proyectos, en todos los aspectos del
quehacer educativo.

b) Coloquio con el aspirante donde se profundizaran los temas desarrollados en la
prueba escrita, pudiéndose también solicitar el desarrollo de otros puntos del temario,
todo ello en base a situaciones problematicas.

119) DETERMINAR que, una vez mteado de acuerdo a lo prescnpto en el

articulo 74° del Estatuto del DoggRfe, &ste-dehy
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a) En su primera reunidn fijar los dias y horarios de labor, que deberan comunicar a la
Junta de Clasificacion Nivel Inicial y Primario y Direccién Provincial Nivel Inicial,
Primario y Especial.

b) Elaborar situaciones educativas concretas que requieran respuestas fundamentadas y
aplicacion de los conocimientos especificados en el temario. Estos blogues seran los
que se sortearan en la prueba escrita.

c) Elaborar como minimo, dos situaciones sobre problematlcas educativas, por
concursante a fin de ser utilizadas en la prueba practica.

d) Disefiar el Plan de Trabajo, que solicitaran a los concursantes y que permita evaluar
los especificado en el punto 10°)

e) Fijar los criterios de evaluacién que se seguiran en todas las fases del concurso,
los cuales seran comunicados con antelacion a los concursantes.

f) Registrar lo acordado en las actas respectivas.

g) Los resultados de las pruebas seran irrecurribles (Articulo 74°, Punto II), no
obstante ello, los integrantes de jurado podran mantener entrevistas con los
participantes que no aprueben el concurso, a los efectos de explicitar los motivos de
su no aprobacion

12°) DETERMINAR que el jurado del presente concurso debera ademas:

a) Determinar una seleccién de contenidos adecuada a las caracteristicas especificas del

cargo a concursar.
b) Dar a conocer a los concursantes los criterios para esta seleccidn.

13°) ESTABLECER que la eleccién de cargo se realizara en acto publico, en lugar, fecha y
horario a determinar y en un todo de acuerdo con lo estipulado por el articulo 75°) del
Estatuto del Docente — Ley 14.473 — y su reglamentacion.

149) Los docentes quedaran inhabilitados para presentarse al Concurso inmediato posterior,
de igual cargo, cuando, sin causa justificada y habiendo elegido o solicitado previamente
una vacante del presente concurso, no se haga efectiva la toma de posesion

(Resolucién N° 962/97).

15°) Finalizado el concurso, la Junta de Clasificacién, remitird sus resultados a la
superioridad acompafiandolos de un informe completo, preciso y fundado, que
suscribiran todos sus miembros, agregando las solicitudes de los aspirantes que
resultaron ganadores y la correspondiente documentacion.

16°) INDICAR que no podran inscribirse en el presente Concurso de Ascenso de Jerarquia, los
docentes que se encuentren a la fecha de la presente norma legal de convocatoria, en
las siguientes situaciones:

a) Usufructuando Cambio de Funciones, ya sea éste temporario o definitivo.
b) Con la edad cumplida establecida por las leyes vigentes para acceder a la

Jubilacion ordinaria.

17°) ESTABLECER que por la Direccién General de Nivel Inicial se cursaran las notificaciones
de practica.
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189) REGISTRAR y dar conocimiento a Vocalias; Direccién Provincial de Administracion
Econdmico Financiera; Direccién General de Despacho; Direccion de Sueldos; Direccidn
General de Recursos Humanos; Junta de Clasificacion — Nivel Inicial y Primario; Base de
Datos; Direccién Centro de Documentacion; Direccién General Distrito Regional Zonas 1,
I1, 111, 1V, V, VI, VII y VIII, GIRAR el presente expediente a la Direcciéon Provincial de
Nivel Inicial, Primario y Especial y girar a la Direccion General de Nivel Inicial para
cumplir con el Articulo 179). Posteriormente remitir a la Junta de Clasificacion ~ Nivel
Inicial y Primario para la prosecucion del tramite.
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ANEXO |

NOMINA DE VACANTES

ASCENSO DE JERARQUIA

N°Ord | Establec. Localidad Dist. |Cat. | Vacante Sec.

1 J.L.N° 1 |Neuquén l 1° A {Asc. de Jer. Hernandez Rs.N° 101
1506/99

2 JJA.N° 7 {Cutral-Cé i 1° A | Creacion — Rs.N° 314/01 101

3 J.I. N° 11 { Junin de los Andes IV [1°B |Creacién - Rs. N° 283/01 101

4 J.I. N° 13 | Centenario VI | 1° A|F.P.Funcional - Rs.N° 1701/91 101

5 J.LN° 14 | Neuquén } 1° A | Jubilacion Tapia, C. - Disp.N° 101
111/00 '

6 J.I. N° 15 | Cutral-Co I 1° A | Jubilacion Giangreco — 101
Disp.N°1673/99

7 J.I. N° 17 | Neuquén I 1° A |Creacion — Rs.N° 451/02 101

8 J.l. N° 22 | Centenario Vi | 1° B |Transf. Cargo — Rs.N° 0359/05 101

9 J.I. N° 23 | Neuquén i 1° A Trasl. Def. Bellomo, R. - Rs.N° 101

' 468/01
10 J.LLN° 24 | S. Martin de los IV [ 1°B |Creacion — Rs.N° 458/00 101
Andes ~

11 J.I. N° 29 | Centenario VI | 1° A|Creacién — Rs.N° 278/01 101

12 J.1. N° 30 {Junin de los Andes IV | 1° B |Transf. Cargo — Rs.N° 0767/03 101

13 | J.l. N° 32 |Neuquén VIl | 1° A|F.P.Funcional — Rs. N°1813/98 101

14 | J.I. N° 33 | Neuquén Viil | 1° A|F.P.Funcional - Rs. N° 2033/98 101

15 | J.I. N° 41 | S. Patricio del VI | 1°B |Transf. Cargo - Rs.N° 0361/05 101

Chanar

16 | J.I. N° 44 | Neuquén VIl {1° A|F.P.Funcional — Rs. N° 1848/98 101

17 J.L.N° 46 | Neuquén Viil | 1° A|Creacion -~ Rs. N° 273/01 101

18 | J.I. N° 49 |Neuquén I |12 A|Creacion — Rs. N° 0835/03 101

DIRECTORES DE PRIMERA -DHG.3 - GRUPO “C” -
N° Ord | Establec. Localidad Dist. |Cat. Vacante Sec.
1 J.1. N° 26 | Villa la Angostura IV | 1°C |Transf. Cargo - Rs. N° 690/03 101
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ANEXO II

TEMARIO CONCURSO DE ASCENSO DE JERARQUIA PARA DIRECTORES DE

JARDINES DE INFANTES DE 1°Y 2" CATEGORIA

FUNDAMENTACION:
a. Sobre la carrera docente y el ascenso escalafonario:

Un ascenso en la carrera docente constituye una aspiracion legitima y una oportunidad para
el desarrollo profesional; permitiendo la actualizacion y la revisidn tedrica en relacion con las
problematicas especificas del Nivel.

La propuesta que se formula esta basada tedricamente en la consideracion de que la prueba
de oposicion - que se establece en el Estatuto del Docente- no debe reducir la practica
docente a la mera aplicacién de técnicas o prescripciones externas. No es suficiente con
acceder a teorias elaboradas por las diferentes disciplinas de las que la educacion se nutre,
sino que éstas deben ser integradas vy re-interpretadas en funcion de los fines que se
persiguen, de la diversidad de probiematicas que deben resolverse y del significado que
adquieren en cada situacion.

Los docentes concursantes son sujetos de derecho legitimo para sefialar demandas,
necesidades y conocimientos sustantivos, para permanecer, trabajar y conducir las
instituciones educativas. Se considera al Concurso como un proceso por medio del cual los
participantes, podran transferir su experiencia y sus significados para comprender e
interpretar la problematica educativa actual; para poder tomar decisiones y promover
cambios, acordes a o que se le pide a la escuela hoy.

La pretension de que esta instancia se convierta en una sintesis formativa esta dada por la
posibilidad de que confluyan y entren en tensidn en el concursante la propia historia escolar,
la formacién inicial, la practica docente, las exigencias de la escuela y las propias
convicciones.

Dicha sintesis deberia producirse en un doble movimiento:

Aproximacion a una comprension cabal de la compleja problematica socio educativa, en
coordenadas de tiempo historico y en sus movimientos instituyentes.

Posibilidad de proyectar y construir propuestas tendientes a superar lo instituido,
considerando que dichas hipdtesis provisionales, necesariamente se modifican en la practica
y necesitan ser consensuadas.

Entre ambos aspectos se configura el campo de lo real, de las decisiones. Este dobie
movimiento permitird: una lectura critica de la realidad y la construccion de una

direccionalidad a la que se desea arribar.
b. Sobre los bloques de contenidos seleccionados:

Los mismos estan dirigidos a desarrollar:

istema Educativo en el devenir historico, a
omo una construccion que responde a

Un proceso y a intereses sociales defi
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Comprension del Curriculum como un campo especifico que se desarrolla en la practica y dt
la Didactica como una practica humana y social que posibilita la bGsqueda de enfoque:
coherentes en lo que se entiende debe ser la accion pedagdgico-didactica en los jardines »
en las salas con la finalidad de ocupar espacios auténomos en el Sistema Educativo.

Competencia en la aplicacién de herramientas metodoldgicas y tedricas para leer la realidad
para operar en ella y para generar un contexto que permita crear colectivamente condicione:
propicias para desarrollar la funcién pedagdgica y al mismo tiempo anticipar la naturalez:
transformadora del futuro deseable.

Interpretacion de las variables a tener en cuenta para la elaboracidn, gestion y evaluacidr
permanente de un Proyecto Pedagdgico Institucional, entendido como un instrumentc
fundamental para la participacion, la toma de decisiones, la orientacion y el asesoramiento de
la tarea educativa.

Capacidad de interpretacion y andlisis de las normas legales que dan marco al funcionamientc
del Sistema Educativo Provincial.

PROPOSITOS DE ESTE CONCURSO.
Potenciar la actualizacion docente a través de esta instancia de ascenso considerandc
que el Sistema Educativo Provincial y las instituciones deben promoverla en un procesc

permanente.

Favorecer la reflexion por parte del aspirante mediante los contenidos que aborda er
las diferentes instancias del concurso.

Historizar - desde una perspectiva integral y totalizadora- los proyectos de pais, la:
politicas educativas y las tendencias pedagdgicas que conformaron y conforman el Sistem
Educativo.

Permitir la problematizacién de la realidad socioeducativa actual, en la que interviene!
diferentes sujetos y organizaciones sociales.

Brindar espacios a los concursantes para proyectar y construir propuesta
superadoras
CONDICIONES QUE ESTABLECE LA LEY 14.473
El Art.6- establece el derecho al ascenso, sin mas requisitos que sus antecedentes.
El Art. 12- establece cdmo se ingresa a la carrera docente.
El Art. 24- establece cdmo son los ascensos: de ubicacion; de categoria; y de jerarquia.

El-Art. 25- fija que todo ascenso se hard por concurso de titulos y antecedentes al que s
agregaran pruebas de oposicidn en los casos sefialados en este Estatuto.
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