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PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

, )
RESOLUCIONNe (096 4
EXPEDIENTE N° 2501-34782/01

NEUQUEN, 13 JUI. 2006

VISTO:
La Resolucidn N° 0698/01 y sus modificatorias; y

CONSIDERANDO:
Que mediante la misma se aprobd el "Reglamento de Escuelas
Cabeceras”;

Que con posterioridad se han dictado diversas normas que
dificultan su aplicacion y resultan de ambigua interpretacion;

Que se ha realizado un exhaustivo analisis, contemplando los
aportes realizados por todas las Escuelas Cabeceras provinciales, atento a que
existian situaciones no contempladas en la reglamentacion vigente;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;

Por ello:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN

RESUELVE

10) APROBAR el “Reglamento de Escuelas Cabeceras” que como ANEXO I forma
parte de la presente norma legal.

29) ESTABLECER que la jurisdiccion de cada Escuela Cabecera serd la que
consta detallada en el ANEXO II de la presente norma legal.

39) DEROGAR las Resoluciones N° 0698/01, N° 1347/01, N° 0859/02, N°
0860/02, N° 0861/02, N° 1597/04; y las Disposiciones de la Direccion
Provincial de Nivel Primario N® 003/01, N° 103/02, N° 104/02 y toda otra
norma que se oponga a la presente.

4°) DETERMINAR que todo caso no contemplado en la presente reglamentacion
sera resuelto por Disposicion de la Direccion Provincial de Ensefianza Inicial,
Primaria y Especial.

590) DISPONER que por la Direccién Provincial de Ensefianza Inicial, Primaria y
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6°) REGISTRAR y dar conocimiento a Vocalias; Direccidn Provincial de
Administracion Econdémico Financiera; Direccion General de Despacho;
Direccion de Sueldos; Direccion Centro de Documentacién; Direccién General
de Recursos Humanos; Direccién de Personal; Junta de Clasificacién — Nivel
Inicial y Primario; Direccién General de Distrito Regional Zonas I, II, III, 1V, V,
VI, VII y VIII, Direccion General de Nivel Primario; Direccion General de Nivel
Inicial; Direccion General de Educacion Fisica; Direccion de Ensefanza Estético
— Expresiva; Direccion de Educacidon Especial; Direccion General de Asesoria
Legal y GIRAR el presente expediente a la Direccion Provincial de Ensefianza
Inicial, Primaria y Especial a los fines establecidos en el Articulo 5°). Cumplido.
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ANEXO I

CAPITULO I: DEFINICION

19) Las Escuelas Cabeceras son establecimientos educativos dependientes de la
Direccion Provincial de Ensefianza Inicial, Primaria y Especial; y directamente
relacionadas en lo inherente a su funcién especifica con la Junta de
Clasificacion Nivel Inicial y Primario, de acuerdo a lo establecido en Articulo
899) punto IV del Estatuto del Docente — Ley 14.473.

29) Las Escuelas Cabeceras tienen a su cargo la inscripcion, ofrecimiento y
designacion de personal no jerarquico interino y/o suplente de su jurisdiccion,
de los niveles inicial y primario y su modalidad especial, como asi también el
personal interino y/o suplente de las areas de Educacion Fisica y Estético
Expresivo.

CAPITULO II: MISIONES Y FUNCIONES DE LAS ESCUELAS CABECERAS.

30) Efectuar las designaciones de docentes interinos y/o suplentes en el cargo
inicial del escalafén en representacién de la Direccidon Provincial de Ensefianza
Inicial, Primaria y Especial con sujecion a las normas del Estatuto del Docente,
Ley 14.473, su reglamentacion y normas vigentes en la materia, en
jurisdiccién de la Provincia.

49) A los efectos dispuestos en los Articulos precedentes deberan ajustarse al
orden de mérito resultante del listado por Escuela Cabecera, cargo,
especialidad y periodo lectivo, que confecuonara la Junta de Clasificacion —
Nivel Inicial y Primario.

59) Seran las encargadas de:

a) Elaborar los registros necesarios para el mejor cumplimiento de sus
misiones y funciones.

b) Recepcionar y ordenar las solicitudes de inscripcion y documentacion,
elevandolas en término a la Junta de Clasificacion Nivel Inicial y Primario.

c) Organizar actos de eleccidn y ofrecimiento de cargos conforme a lo
dispuesto por la Junta de Clasificacion — Nivel Inicial y Primario.

d) Proporcionar la informacion y difundir los requisitos establecidos para las
designaciones.

e) Observar el cumplimiento de los alcances de la lLey 1633 y su
reglamentacion y de toda norma que oportunamente suplante y/o
modifique a la Ley mencionada.

f) Recepcionar las solicitudes de coberturas de cargos, utilizando para tal fin
el Formulario “A”, el que forma parte de la presente norma legal como
Anexo I a).
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g) Designar al personal mediante el Formulario “B”, el que forma parte de la
presente norma legai como Anexo I b).

h) Proporcionar la informacion y realizar la difusion acerca de todo aquello
cuya publicacion sea necesaria, para el conocimiento de los interesados y
transparencia del procedimiento.

i) Elaborar en el mes de febrero, los listados, de los docentes egresados el
afio anterior inscriptos fuera de término, considerando para tal fin el
Promedio General de Calificaciones.

CAPITULO III: LUGAR DE FUNCIONAMIENTO DE ESCUELAS CABECERAS.

69) Funcionaran en un espacio adecuado dentro de los establecimientos escolares
destinados al efecto. Desarrollaran esa funcion por un lapso no mayor de tres
(3) afos, siempre que las condiciones lo permitan.

79) Deberan reunir los siguientes requisitos:

% Accesibilidad respecto de todas las escuelas ubicadas en su area de
cobertura.

% Lugar fisico adecuado para el funcionamiento y desempefio de las
funciones del equipo directivo y de la prestacion del servicio de todo
el personal administrativo del sector.

% Se priorizard que cuenten con servicio de Internet, Fax y linea
telefonica para uso exclusivo de la Direccién y Secretaria de las
Escuelas Cabeceras, debiendo arbitrarse los medios para el crédito
telefénico se adapte a las necesidades de la misma, permitiéndole
comunicarse a teléfonos fijos y celulares, dentro y fuera de su zona
de influencia. A los efectos de poseer certificacion de las llamadas
que se realizan, la facturacion debera prever que se anexe el detalle
de las comunicaciones realizadas.

89) La Direccion Provincial de Ensefianza Inicial, Primaria y Especial y la Junta de
Clasificacion — Nivel Inicial y Primario, seran las autoridades de competencia
para designar las Escuelas Cabeceras, como asi también para determinar la
cantidad que podran coexistir en una misma zona o distrito, con acuerdo del
Consejo Provincial de Educacion.

CAPITULO IV: RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

99) E| responsable de la Escuela Cabecera serd el Director —en su ausencia el
Vicedirector- del establecimiento donde esté funcionando, quien sera el
encargado de poner en funciones a los Secretarios de la misma.
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109°)El Director/a tendra un puntaje adicional de 0,75 centécimos por cada afio de
gestion en el cargo de Director de Escuela Cabecera.

119)Contaran con dos secretarios, unc por cada turno, designados entre los

Maestros de Grado y de Sala titulares que prestan servicios en

establecimientos de su jurisdiccidn, de un listado especial cuya inscripcion

serd convocada entre el 1° y el 30 de junio de cada afio; y tendrén un
puntaje adicional de 0,25 centésimos.

a) Podran inscribirse en este listado aquellos docentes titulares con cinco
anos de antigliedad como titular.

b) Al momento de ser designado el docente no debe estar desempefiando el
cargo de Maestro Secretario en el establecimiento en el que presta
servicios como titular; y de haber renunciado a este Gltimo deberd
esperar veinte (20) dias habiles para ser nombrado como Maestro
Secretario de Escuela Cabecera.

c) A este listado se recurrira también en caso de cobertura de suplencias,
por ausencia del Maestro Secretario por un periodo mayor a quince (15)
dias.

d) En caso de no contar con aspirantes se bajara progresivamente el
requisito de antigtiedad.

e) En caso de existir paridad de puntaje entre dos 0 mds aspirantes, se
ofrecera el cargo al que posea mayor antigliedad en establecimientos
dependientes de la Escuela Cabecera en la que se esta realizando la
cobertura de cargo; y agotada esta instancia, se procedera a un sorteo
pUblico ante los docentes presentes en la Asamblea Plblica. Si la
designacion se realiza durante el transcurso del periodo escolar, se citara
a los aspirantes y se realizara el sorteo en presencia del personal de
conduccion y de secretaria de la Escuela Cabecera.

f) En el caso que el docente por haber accedido a un traslado definitivo o
permuta, solicite ser cambiado al listado de aspirantes a cubrir cargo de
Maestro Secretario de otra Escuela Cabecera, el mismo debera estar
aprobado por la Junta de Clasificacién — Nivel Inicial y Primario treinta
(30) dias antes del ofrecimiento del cargo perteneciente a esta Ultima
Cabecera.

g) La cobertura de los cargos de Secretario se realizarda en Asamblea
PUblica, al iniciarse el Periodo Escolar, en la fecha prevista para tal fin en
el Calendario Escolar Unico Regionalizado —CEUR. Finalizada la misma,
para la cobertura de cargos que deban hacerse durante el transcurso del
afo, se realizaran utilizando el teléfono, comenzando desde el inicio del
listado confeccionado para tal fin.

h) El acceso a un cargo de mayor jerarquia y/o traslado, determina la
perdida del cargo de Maestro Secretario de Escuela Cabecera
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Los Secretarios se desempefiaran durante un periodo de tres (03) afios en
sus funciones, prorrogable por un (01) afio mas, el que sera autorizado por
Disposicion de la Direccion Provincial de Ensefanza Inicial, Primaria y
Especial, siempre y cuando el Director de la Escuela Cabecera solicite su
continuidad y el docente preste su conformidad. Una vez cumplido el plazo
no podra desempenarse nuevamente hasta haber agotado el listado de
aspirantes a cubrir cargos de Maestros Secretarios correspondiente al afio
en el que se lleva a cabo la designacion.

E! docente que cubra una suplencia no perdera el derecho al periodo de tres
(03) afios que le corresponde, cuando haya cumplido en el mismo menos
del sesenta (60 %) del tiempo establecido para el cargo y cesara por
presentacion del Maestro Secretario al que reemplaza.

La Asamblea Publica de eleccion de cargos de Maestro Secretario de Escuela
Cabecera se llevara a cabo en la fecha prevista en el Calendario Escolar
Unico Regionalizado — CEUR, y la toma de posesion se efectivizara el primer
dia habil posterior a las Asambleas Publicas de eleccion de cargos de
Interinatos y Suplencias, permitiendo contar en las mismas con personal
capacitado para tal fin.

El contralor del funcionamiento de las Escuelas Cabeceras sera ejecutado por
los Supervisores de la zona de las distintas areas y modalidades y/o la
Direccién de Nivel correspondiente. La Junta de Clasificacion Nivel Inicial y
Primario sélo dictaminard en las cuestiones atinentes a la confeccion y
emision de los listados de puntaje de los aspirantes a cubrir cargos docentes.

CAPITULO V: DE LAS INSCRIPCIONES.

130)

ES COPIA

ALEJ

DIRECTORA GRAL. DE DESPACHO

Congmia Proyameiet 40 Educacién

Las Escuelas Cabeceras estan autorizadas a realizar excepcionalmente un
listado con aquelios egresados del afo anterior de las instituciones que se
detallan a continuacién, para cuya inscripcion se le exigira fotocopia
autenticada de la documentacién que en cada caso se indica:
a) Institutos de Formacion Docente de la Provincia del Neuquén y de la
Universidad Nacional del Comahue:
» Certificado de Terminacién de Estudios con promedio general del titulo.
* Documento Nacional de Identidad: primera, segunda hoja y domicilio
actualizado.
b) Institutos de Formacién Docente o Universidades de otras jurisdicciones:
= Titulo registrado en el Consejo Provincial de Educacién del Neuquén.
» Documento Nacional de Identidad: primera, segunda hoja y domicilio
actualizado.
La presente mscnpcnon se realizard en las fechas establecidas en el
Calendario Escolar Unico Regionalizado —CEUR- y tendra wgencua hasta Ia
publicacidn del Listado Complementario cuyo periodo de inscripcion se lleva
a cabo del 01 al 31 del mes de marzo de cada afo. En la fecha citada
precedentemente los aspirantes deberan hacer su apertura de legajo ante ia
Junta de Clasificaciéon — Nivel Inicial y Primario, atento a lo establecido en el
Articulo 89°) - III - D. 3001/78 dé[ Esy:atuto del Docente — Ley 14473.
(Inscripcidon complementaria). ~ q -
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149°) Agotados los listados emitidos por la Junta de Clasificacion — Nivel Inicial y
Primario, se procedera de la siguiente manera:

 La Escuela Cabecera solicitara a la Junta de Clasificacion — Nivel Inicial y
Primario, realice un llamado a inscripcién fuera de término, por cuarenta
y ocho (48) horas, aun sin que medie solicitud de designacion
(Formulario “A"), convocando a los interesados que reinan los requisitos
exigidos para el cargo a cubrir.

» Notificada la Junta de Clasificacion — Nivel Primario que el listado 48
horas se ha agotado, efectuard un nuevo llamado que se agregard al
anterior, siempre en caracter de listado fuera de término.

o Este listado, el que no contara con periodo de reclamo, ni listado
definitivo, por razones de agilidad en la designacién, podra ser utilizado
para realizar cobertura no solo en el establecimiento que origind la
solicitud, sino en todos los pertenecientes a esa Escuela Cabecera, que
requieran una designacion en igual cargo.

» Cuando se presente un docente que se encuentra sin cargo e inscripto
en el listado de interinos y suplentes, listado de egresados del afio
anterior elaborado por la Escuela Cabecera y/o listado complementario,
listado de titulares para doble turno, atento al Articulo 13°) y Articulo
269) inciso a 39); éste tendra prioridad sobre los inscriptos en el listado
fuera de término correspondiente al llamado de 48 horas.

159) Los aspirantes a desempeﬁar Interinatos y/o Suplencias podran inscribirse
en la Escuela Cabecera mas cercana a su domlcmo teniendo en cuenta que
pdran hacerlo hasta en:

a) Dos (2) Escuelas Cabeceras para Escuelas Comunes y tres (3) periodos:
Marzo - Diciembre, Febrero — Diciembre y Setiembre — Mayo.

b) Dos (2) Escuelas Cabeceras para Escuelas Primarias de Jornada
Completa con Albergue. Sin especificar periodos. Los aspirantes
deberdn reunir los requisitos establecidos en los Articulos 49) y 5°) de la
Resolucién N° 0776/03.

La inscripcién en mas de dos (2) Escuelas Cabeceras anulard la totalidad de
las inscripciones realizadas.

16°) Para la apertura de Legajo se debera presentar fotocopia autenticada de la
siguiente documentacion:

a) Titulo registrado en el Consejo Provincial de Educacion del Neuquén.

b) Documento Nacional de Identidad.

¢) Partida de Nacimiento.

En caso de poseer legajo, el aspirante debera presentar la documentacion
que se detalla a continuacion: T

ES COPIA N
( Qia/
/ L *

ALEJANDRA BOSSIE
DIRECTORA GRY. DE DESFAC

Consein Prouin
































































